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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 ed in particolare l’art. 21-nonies; 

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 9.05.1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi dell’Aquila emanato con D.R. n. 36 – 2017 del 
20.02.2017 pubblicato sulla G.U. n. 44 del 22.02.2017 in vigore dal 9.03.2017; 

VISTO  il “Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo 
indeterminato nelle categorie del personale tecnico-amministrativo, bibliotecario e 
dei Collaboratori Esperti Linguistici nell’Università degli Studi dell’Aquila”, emanato 
con D.R. n. 4083 – 2005 del 28.12.2005 e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.D.G. n. 365/2026 del 16.06.2026, pubblicato sul Portale InPA in pari data, con il 
quale è stato indetto un Concorso pubblico, per esami, per la selezione di n. 1 posto 
per l’Area dei funzionari, Settore Scientifico – Tecnologico con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area edilizia 
dell’Università degli Studi dell’Aquila; 

VISTO   il D.D.G. n. 458/2026 del 28.07.2026 con il quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice; 

VISTO   il successivo D.D.G. n. 468/2026 del 31.07.2026 con il quale la composizione della 
Commissione è stata modificata mediante sostituzione del Presidente; 

VISTI   i verbali della Commissione esaminatrice; 

CONSIDERATO CHE: 

- con nota acquisita al protocollo n. 134489/2026 del 1° ottobre 2026, la componente 
della Commissione esaminatrice “omissis” ha comunicato la propria rinuncia 
all'incarico per ragioni di opportunità, trasparenza e tutela dell'imparzialità della 
procedura, rappresentando “omissis”; 

- tale circostanza è emersa successivamente allo svolgimento della prova scritta e dopo 
che la Commissione aveva già operato nelle fasi preliminari della procedura, 
definendo i criteri di valutazione e svolgendo le attività preparatorie e collegiali 
necessarie all'espletamento del concorso; 
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- dall'istruttoria svolta e dai pareri acquisiti non sono emersi elementi idonei a 
dimostrare un concreto favoritismo nei confronti di alcun candidato o un'effettiva 
alterazione dell'esito della selezione; 

- tuttavia, secondo i principi affermati dalla giurisprudenza amministrativa, le garanzie 
di imparzialità devono presidiare non soltanto la fase valutativa, ma anche le attività 
preparatorie della Commissione esaminatrice e l'intera attività dell'organo collegiale 
(Consiglio di Stato, Sez. VII, n. 2236/2025; Adunanza Plenaria, n. 8/2006); 

- la disciplina in materia di conflitto di interessi è posta a tutela non soltanto 
dell'effettiva imparzialità dell'azione amministrativa, ma anche della sua percezione 
esterna e della fiducia che candidati e cittadini devono poter riporre nella correttezza 
delle procedure concorsuali (Consiglio di Stato, Sez. IV, n. 815/2023; Sez. V, n. 
4531/2015); 

- nel corso dell'istruttoria è stata valutata la possibilità di procedere alla sola 
sostituzione della componente dimissionaria e alla prosecuzione della procedura; tale 
soluzione è stata ritenuta non sufficiente in quanto la stessa aveva già partecipato 
alle attività preparatorie e deliberative della Commissione, non agevolmente 
separabili dall'operato complessivo dell'organo collegiale; 

- le circostanze emerse appaiono idonee quantomeno a determinare una situazione di 
conflitto di interessi potenziale o apparente, rilevante ai sensi dell'art. 7 del D.P.R. n. 
62/2013, e che la giurisprudenza amministrativa riconosce la necessità di tutelare non 
solo l'imparzialità sostanziale dell'azione amministrativa, ma anche la sua apparenza 
all'esterno, quale elemento imprescindibile per la salvaguardia della fiducia dei 
cittadini nell'operato della pubblica amministrazione; 

- alla data odierna non risulta approvata alcuna graduatoria, né individuato alcun 
vincitore, con conseguente assenza di posizioni consolidate ostative all'esercizio 
dell'autotutela; 

RITENUTO CHE: 

- sussista un interesse pubblico concreto ed attuale alla tutela dei principi di 
imparzialità, trasparenza, buon andamento e credibilità dell'azione amministrativa, 
sanciti dall'art. 97 della Costituzione; 

- tale interesse pubblico risulti prevalente rispetto all'interesse alla conservazione degli 
atti della procedura; 

- la mera sostituzione della Commissione non sia idonea a rimuovere integralmente i 
profili di criticità emersi né a ristabilire il necessario affidamento dei candidati e dei 
terzi nella piena regolarità della selezione; 

- che alla luce delle risultanze istruttorie, dei pareri acquisiti e dei principi affermati 
dalla giurisprudenza amministrativa ricorrano pertanto i presupposti previsti dall'art. 
21-nonies della Legge n. 241/1990 per procedere all'annullamento in autotutela della 
procedura concorsuale indetta con D.D.G. n. 365/2026 del 16.06.2026 e di tutti gli 
atti conseguenti; 

DISPONE 
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Art. 1 – Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, è 
annullata in autotutela, ai sensi dell'art. 21-nonies della Legge n. 241/1990, l'intera procedura selettiva 
indetta con il D.D.G. n. 365/2026 del 16.06.2026 recante l’indizione del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di n. 1 posto dell'Area dei Funzionari, Settore Scientifico-Tecnologico, da 
assegnare all'Area Edilizia dell'Università degli Studi dell'Aquila, in quanto le criticità emerse 
risultano tali da compromettere in modo irreversibile le garanzie di imparzialità, trasparenza e par 
condicio tra le/i candidate/i, non risultando idonea la mera rinnovazione di singole fasi 
procedimentali a ripristinare la piena legittimità e affidabilità dell'azione amministrativa. 

Art. 2 – Per effetto dell'annullamento del bando, sono altresì travolti, con effetto caducante, i seguenti 
atti: 

• il D.D.G. n. 458/2026, nomina prima commissione esaminatrice; 
• il D.D.G. n. 461/2026, ammissione candidate/i; 
• il D.D.G. n. 468/2026, sostituzione del Presidente della già nominata commissione; 
• tutti i verbali della Commissione; 
• ogni ulteriore atto presupposto, conseguente o comunque connesso alla procedura 

concorsuale. 

Art. 3 – L'Amministrazione provvederà all’'indizione di una nuova procedura selettiva per la copertura 
del posto oggetto del presente provvedimento. 

Art. 4 – Il presente Dispositivo sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi dell’Aquila 
all’indirizzo https://protocollo.univaq.it/albo/ su InPA e sull’apposita pagina del sito all’indirizzo 
https://www.univaq.it/section.php?id=716. 

 

Dott. Pietro Di Benedetto 
Direttore Generale 

L’Aquila 
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