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UNIVERSITA DIIE ,
DEGLI STUDI Industriate ¢ dellnformazione
DELIL> AQUILA e di Economia

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI
Corso di formazione manageriale in sanita pubblica ed organizzazione e gestione sanitaria
per Direttore di struttura complessa Ed. 2026/2027

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE
Il giorno 26.10.2025, alle ore 08.25, mediante la Piattaforma Teams di Ateneo, si ¢ riunita la

Commissione esaminatrice della selezione in premessa nominata con Decreto del Direttore DIIIE
Rep. n. 505/2026, Prot. n. 5128 del 20.10.2026, nelle persone di:

DOCENTE QUALJIFIC SSD FUNZIONE
FABRIZIO POLITI P.O. GIUR-05/A Presidente
PAOLA OLIMPIA ACHARD P.A. ECON-07 Componente
CRISTINA EQUIZI R.T.T. GIUR-05/A Segretaria

La Commissione inizialmente nomina:
Presidente il Prof. Fabrizio Politi
Segretario la Dott.ssa Cristina Equizi.

Indi la Commissione prende atto di quanto stabilita dal bando di selezione (Decreto del Direttore
del Dip. DIIIE Rep. 476/2026 prot. n. 4723 del 30.09.2026) con il quale ¢ stata avviata la
procedura di valutazione comparativa per il conferimento mediante affidamento, ovvero,
mediante contratto di diritto privato dell’incarico di insegnamento relativo a

SSD Attivita formativa ORE
SECS-P/08 Indicatori e sistemi di qualita e definizione degli 8
standard

Il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 4 del bando: “L ‘incarico di insegnamento di cui al
presente bando sara conferito prioritariamente mediante affidamento ai candidati
Professoresse/Professori e Ricercatrici/Ricercatori in servizio, previo espletamento di procedure
che assicurino, nel rispetto della normativa vigente e del Codice Etico, la valutazione
comparativa degli stessi. Tale valutazione sara effettuata sulla base dei titoli didattici e
scientifici, tenendo conto anche della precedente titolarita di incarichi di insegnamento nel
medesimo Settore Scientifico Disciplinare o in Settore affine e dell’attinenza delle pubblicazioni
scientifiche con la materia di insegnamento.

La valutazione deve essere effettuata anche nel caso in cui vi sia un 'unica/ un unico candidata/o.
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L’incarico di insegnamento mnon conferito ai candidati Professoresse/Professori e
Ricercatrici/Ricercatori in servizio potra essere attribuito a Professoresse/Professori emeriti e
onorari. L’incarico non conferito mediante affidamento ai candidati Professoresse/Professori e
Ricercatrici/Ricercatori in servizio e a Professoresse/Professori emeriti e onorari sara attribuito
con contratto di diritto privato a soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e
professionali. Il conferimento dell incarico di insegnamento mediante contratto di diritto privato
awviene previo espletamento di procedure che assicurino, nel rispetto della normativa vigente e
del Codice Etico, la valutazione comparativa delle candidate/dei candidati. Tale valutazione sara
effettuata secondo i criteri stabiliti dalla Commissione appositamente nominata.

Costituiscono in ogni caso titoli da valutare ai fini della selezione:

a) le precedenti esperienze didattiche nello stesso Settore Scientifico Disciplinare o in Settore
affine o, in subordine, in uno dei Settori appartenenti al medesimo Settore Concorsuale;

b) le pubblicazioni scientifiche pertinenti vrispetto al Settore Scientifico Disciplinare
dell’insegnamento,

¢) ’esperienza professionale attinente alla natura dell’insegnamento,

d) qualsiasi titolo o documento atto a valutare la professionalita didattica e scientifica della/del
candidata/o (a titolo esemplificativo: laurea specialistica o magistrale o equivalente secondo
["ordinamento previgente al D.M. 509/99 e al D.M. 270/2004).

Costituiscono titoli preferenziali, ai sensi dell’art. 23 comma 2 della L. 240/2010:

1) il possesso del titolo di dottore di ricerca;

2) il possesso della specializzazione medica (ove pertinente),

3) il possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita ai sensi dell’art. 16 della L.
240/2010, ovvero di titoli equipollenti conseguiti all estero.

La procedura di valutazione comparativa si conclude con un provvedimento di approvazione
degli atti e conferimento dell’incarico da parte del Direttore del Dipartimento”.

I1 Presidente evidenzia che “Costituiscono in ogni caso titoli da valutare ai fini della selezione:
a) le precedenti esperienze didattiche nello stesso Settore Scientifico Disciplinare o in Settore
affine o, in subordine, in uno dei Settori appartenenti al medesimo Settore Concorsuale;

b) le pubblicazioni scientifiche pertinenti rispetto al SSD dell’insegnamento;

¢) l’esperienza professionale attinente alla natura dell insegnamento,

d) qualsiasi titolo o documento atto a valutare la professionalita didattica e scientifica della/del
candidata/o (a titolo esemplificativo. laurea specialistica o magistrale o equivalente secondo
["ordinamento previgente al D.M. 509/99 e al D.M. 270/2004) ”’;

e che costituiscono titoli preferenziali:

1) il possesso del titolo di dottore di ricerca;

2) il possesso dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale.

Evidenzia infine che “la valutazione deve essere effettuata anche nel caso in cui vi sia un 'unica/
un unico candidata/o.”.

Indi la Commissione:

- esaminato il sopra citato bando di selezione e quanto in esso contenuto;

- preso atto che I’incarico di insegnamento di cui all’avviso pubblico deve essere attribuito
prioritariamente mediante affidamento ai candidati Professori e Ricercatori, previo espletamento
di procedure che assicurino, nel rispetto della normativa vigente e del Codice Etico, la valutazione
comparativa degli stessi; e che tale valutazione sara effettuata sulla base dei titoli didattici e
scientifici, tenendo conto anche della precedente titolarita di incarichi di insegnamento nel



medesimo Settore Scientifico Disciplinare o in Settore affine e dell’attinenza delle pubblicazioni
scientifiche con la materia di insegnamento;

- preso atto che la valutazione deve essere effettuata anche nel caso in cui vi sia un’unica/un unico
candidata/o;

- preso atto che gli incarichi non conferiti mediante affidamento saranno attribuiti con contratto
di diritto privato a soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali. Il
conferimento degli incarichi di insegnamento mediante contratto di diritto privato avviene previo
espletamento di procedure che assicurino, nel rispetto della normativa vigente e del Codice Etico,
la valutazione comparativa dei candidati.

- preso atto di quanto disposto dall’art 2 del bando (“Requisiti generali per la partecipazione alla
procedura del bando di selezione”), secondo cui possono partecipare alla procedura per il
conferimento a titolo oneroso dei suddetti insegnamenti:

a) le Professoresse/i Professori di ruolo di I e Il fascia, le Ricercatrici/i Ricercatori a tempo
indeterminato, le Ricercatrici/i Ricercatori a tempo determinato ex Legge 230/2005 ed ex Legge
240/2010 inquadrati nel SSD cui fa riferimento I’insegnamento e in subordine in un SSD affine;
b) le Professoresse/i Professori emerite/ed onorarie/i che appartenevano al SSD cui fa
riferimento l’insegnamento e in subordine ad un SSD affine;

¢) il personale tecnico amministrativo dell’Ateneo e le collaboratrici/i collaboratori ed esperte/i
linguistici dell’Ateneo, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali;

d) soggetti esterni all’Ateneo in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali.

- preso atto che non possono partecipare alla selezione:

1) coloro che ricoprono uno dei mandati, cariche o uffici di cui all’art. 13 del D.P.R. n. 382/1980;
2) coloro che siano iscritte/i al Dottorato di ricerca presso I’Universita degli Studi dell’Aquila e
presso quelle di cui quest’ultima ¢ sede consorziata e presso altre Universita;

3) coloro che siano iscritti ai corsi di perfezionamento e alle scuole di specializzazione per le
quali ¢ stato stipulato uno specifico contratto annuale di formazione specialistica;

4) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con la/il
Coordinatore/Coordinatrice del Master, con una/un Professoressa/Professore del Dipartimento
ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o una/un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’ Ateneo;

5) coloro che non hanno conseguito idonea laurea specialistica o magistrale o equivalente
secondo I’ordinamento previgente al D.M. 509/99 e al D.M. 270/2004;

6) coloro che non hanno una documentata produzione scientifica o adeguata posizione
professionale nel settore.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione determina preliminarmente i seguenti criteri
per l’attribuzione dei punteggi ai fini della selezione.

Per la selezione del personale docente a contratto, la Commissione prende atto che, come
prescritto dal bando, la valutazione comparativa sara effettuata tenendo conto di quanto segue.
“Costituiscono in ogni caso titoli da valutare ai fini della selezione:

a) le precedenti esperienze didattiche nello stesso Settore Scientifico Disciplinare o in Settore
affine o, in subordine, in uno dei Settori appartenenti al medesimo Settore Concorsuale;

b) le pubblicazioni scientifiche pertinenti rispetto al SSD dell’insegnamento,

¢) l’esperienza professionale attinente alla natura dell insegnamento,

d) qualsiasi titolo o documento atto a valutare la professionalita didattica e scientifica della/del

candidata/o (a titolo esemplificativo: laurea specialistica o magistrale o equivalente secondo
["ordinamento previgente al D.M. 509/99 e al D.M. 270/2004).
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Costituiscono titoli preferenziali, ai sensi dell’art. 23 comma 2 della L. 240/2010:

1) il possesso del titolo di dottore di ricerca;

2) il possesso della specializzazione medica (ove pertinente),

3) il possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita ai sensi dell’art. 16 della L.
240/2010, ovvero di titoli equipollenti conseguiti all’estero”.

La Commissione prende atto che la valutazione deve essere effettuata anche nel caso in cui vi sia
un’unica/ un unico candidata/o.

La Commissione per la valutazione dei candidati decide di disporre di complessivi 100
(cento) punti.

La Commissione all’'unanimita stabilisce che il punteggio da attribuire ai titoli sara cosi ripartito:
a) pubblicazioni scientifiche pertinenti rispetto al settore scientifico disciplinare
dell’insegnamento: fino ad un massimo di punti 25;

b) precedenti esperienze didattiche nello stesso settore scientifico disciplinare o, in via
subordinata, in uno dei settori appartenenti al medesimo settore concorsuale: fino ad un massimo
di punti 25;

¢) esperienza professionale attinente alla natura dell’insegnamento: fino ad un massimo di punti
25;

d) qualsiasi titolo o documento atto a valutare la professionalita didattica e scientifica del
candidato: fino ad un massimo di punti 25.

La Commissione all’'unanimita stabilisce che il punteggio minimo per [’affidamento
dell’insegnamento ¢ di 35 punti. In caso di parita di punteggio la Commissione stabilisce di dare
precedenza alla candidata/al candidato anagraficamente piu giovane.

* sk ok sk sk ok ok

La Commissione, preso atto di quanto sopra, alle ore 08.55 ritiene conclusi i1 propri lavori
preliminari e si aggiorna al 29.10.2026, ore 08,30 per I’esame delle domande pervenute.

DOCENTE Firma
Firmato digitalmente da: Fabrizio Politi
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
. L 0y o] Dimitasiont aust: Expion Text | tolar
FABRIZIO POLITT (Presidente) abrizio Polit| rrssmiess i

certificate holder must use the certificate
only for the purposes for which it is issued
Data: 26/10/2026 09:09:51

Firmato digitalmente da: Raola Olimpia Achard

Organizzazione: UNI DEGLI STUDI DELL'AQUILA/01021630668

Limitazioni d'uso: | titolari fanno usordel certifigéto solo per le finalita di lavoro per le quali
PAOLA OLIMPIA ACHARD esso € rilascia i Id. ust use the certi for. the purposesffor which it is

issued. i e

Luogo: L'Aquil o r s

Data: 27/10/2026 #0:40: F -

—

CRISTINA EQUIZI (Segretario) Koo datgentedn e i

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA/01021630668




