
 
  
Rep.  *, prot. N* del * 
Tit, *, class. *, Fasc. *, All.* 

   
VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PER 

L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA PER ATTIVITÀ DI RICERCA DAL TITOLO 
 

"Sviluppo di strategie di riciclo e recupero di materie prime critiche da SOEC” 
 
La Commissione Giudicatrice, nominata con il Decreto Rettorale. n. 506/2026, prot. n. 5150 del 21/10/2026 
per il concorso in oggetto, Rep. n. 472/2026, prot. n. 4674 del 28/09/2026 composta da: 
 

• Prof. Francesco Vegliò (Presidente) 
• Prof. Francesco Ferella (Componente) 
• Dott. Ing. Pietro Romano (Segretario) 

Riunita il 28/10/2026 dalle ore 12:00 alle ore 12:30 stabilisce di assegnare un massimo di 100 punti totali, 
così distribuiti:  

massimo 50 punti per la valutazione dei titoli, come di seguito indicato. Per le voci di natura qualitativa la 
Commissione adotta una scala a quattro livelli (Nullo / Basso / Medio / Alto), a ciascuno dei quali 
corrisponde un punteggio prefissato. 

• massimo 15 punti per la laurea magistrale o V.O.; 

Sottovoce Criterio di attribuzione Punti 

Voto di laurea (max 5) ≤ 95 / 96–100 / 101–105 / 106–110 / 110 e lode 1 / 2 / 3 / 4 / 5 

Attinenza della tesi (max 5) 

Nulla / Bassa / Media / Alta. 
Alta: tesi sulle tematiche oggetto della borsa; Media: ambito 
affine o metodologie direttamente applicabili; Bassa: attinenza 
marginale. 

0 / 1 / 3 / 5 

Coerenza complessiva del 
percorso di studi (max 5) 

Nulla / Bassa / Media / Alta. 
Alta: classe di laurea pertinente con esami caratterizzanti in 
linea con la borsa; Media: classe affine; Bassa: classe diversa 
con alcuni esami pertinenti. 

0 / 1 / 3 / 5 

TOTALE  15 
 



 
• massimo 15 punti per il CV attestante adeguatezza per lo svolgimento della borsa di ricerca; 

Sottovoce Criterio di attribuzione Punti 

Competenze scientifico-
tecniche coerenti con le 
attività della borsa (max 8) 

Nullo / Basso / Medio / Alto 0 / 3 / 5 / 8 

Esperienza pratica nelle 
metodiche richieste (max 4) 

Nullo / Basso / Medio / Alto. 
Es. attività di laboratorio, tecniche analitiche, conduzione di 
impianti. 

0 / 1 / 3 / 4 

Partecipazione a congressi, 
workshop, scuole (max 3) 1 punto per evento max 3 

TOTALE  15 
 

• massimo 8 punti per tirocini formativi, corsi professionalizzanti e altre esperienze lavorative; 

Sottovoce Criterio di attribuzione Punti 

Tirocini formativi presso 
aziende o enti di ricerca (max 
3) 

1,5 punti per tirocinio pertinente; 0,5 punti per tirocinio non 
pertinente max 3 

Corsi professionalizzanti con 
attestato (max 2) 0,5 punti per corso max 2 

Contratti di collaborazione, 
borse, attività di ricerca a 
supporto di progetti o attività 
lavorative (max 3) 

1 punto ogni 6 mesi di attività pertinente (pro rata); 0,5 punti 
ogni 6 mesi di attività non pertinente max 3 

TOTALE  8 
 

• massimo 4 punti per altri titoli, premi e/o riconoscimenti; 

Sottovoce Criterio di attribuzione Punti 

Premi o riconoscimenti in 
ambito accademico, scolastico 
o scientifico (max 2) 

1 punto per premio (es. borse di merito, best poster/paper) max 2 

Altri titoli pertinenti (max 2) 1 punto per titolo (es. abilitazione o iscrizione all’albo, brevetti, 
master, certificazione di lingua inglese ≥ B2) max 2 

TOTALE  4 
 



 
• massimo 4 punti per la conoscenza di software per l’analisi dei dati e la modellazione; 

Sottovoce Criterio di attribuzione Punti 

Software per analisi dati (max 
2) 

Nessuna / di base (dichiarata) / avanzata e documentata. 
Es. Python, R, MATLAB, Minitab, Design-Expert, Origin. 0 / 1 / 2 

Software per modellazione e 
simulazione (max 2) 

Nessuna / di base (dichiarata) / avanzata e documentata. 
Es. Aspen Plus, SuperPro Designer, COMSOL, HSC Chemistry. 0 / 1 / 2 

TOTALE  4 
 
La conoscenza si intende documentata quando il suo utilizzo risulta da tesi, pubblicazioni, attestati o esperienze 
descritte nel CV. 

• massimo 4 punti per le pubblicazioni e gli altri contributi scientifici presentati; 

Sottovoce Criterio di attribuzione Punti 

Articoli su riviste indicizzate 
Scopus/WoS (max 3) 

1 punto per articolo pertinente; 0,5 punti per articolo non 
pertinente max 3 

Altri contributi scientifici (max 
1) 

0,5 punti per contributo (atti di congresso, poster, abstract, 
capitoli di libro) max 1 

TOTALE  4 
 

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ottenuto almeno 30 punti su 50 nei titoli.  

 
• massimo 50 punti per il colloquio orale su argomenti inerenti alle attività di ricerca previste dal 

bando. 

Il colloquio è valutato secondo le seguenti sottovoci, con una scala Insufficiente / Sufficiente / Buono / 
Ottimo, corrispondente indicativamente a 0–40% / 40–60% / 60–80% / 80–100% del punteggio massimo 
della sottovoce: 

Sottovoce Criterio di attribuzione Punti 

Conoscenza delle tematiche 
oggetto della borsa Insufficiente / Sufficiente / Buono / Ottimo max 20 

Competenze metodologiche e 
tecniche 

Es. discussione della tesi, approccio sperimentale e di analisi dei 
dati max 15 

Chiarezza espositiva e 
motivazione Insufficiente / Sufficiente / Buono / Ottimo max 10 

Conoscenza della lingua 
inglese Insufficiente / Sufficiente / Buono / Ottimo max 5 

TOTALE  50 
 
 

Qualora un solo candidato risulti in possesso del punteggio minimo di 30/50 nella valutazione dei titoli 
previsto dal bando, la Commissione si riserva di non procedere allo svolgimento del colloquio orale e di 
formulare direttamente la graduatoria finale sulla base della sola valutazione dei titoli. 

 



 
La Commissione procederà alla valutazione comparativa dei titoli sulla base dei criteri sopra indicati, 
tenendo conto della coerenza complessiva del profilo dei candidati con le attività di ricerca previste dal 
bando e della pertinenza delle esperienze formative e professionali dichiarate. La Commissione stabilisce 
che i punteggi potranno essere attribuiti anche in frazioni di punto, al fine di garantire una più accurata 
valutazione dei titoli. 

La Commissione stabilisce inoltre che: saranno valutati esclusivamente i titoli dichiarati in modo verificabile 
o documentati; ciascun titolo sarà valutato in una sola voce; il punteggio complessivo di ciascuna sottovoce 
e di ciascuna voce non potrà superare il massimo previsto; i medesimi criteri di valutazione dei titoli si 
applicano sia nel caso di candidato unico (punteggio minimo 30/50) sia nel caso di più candidati 
(ammissione al colloquio con almeno 30/50 nei titoli e punteggio complessivo minimo di 60/100). 

 

 

F.to   LA COMMISSIONE, 28/10/2026  

Presidente: Prof. Francesco Vegliò 

Componente: Prof. Francesco Ferella 

Segretario: Dott. Ing. Pietro Romano 

 

 

*Numero di repertorio, numero di protocollo, data di registrazione, numero di allegati, titolo, classe e 
fascicolo, sono riportati nei metadati della registrazione del documento del sistema di protocollo 
informatico Titulus. 

 

Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul portale 
istituzionale nella modalità necessaria affinché risulti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto 
previsto dalla legge sull’accessibilità. Il documento originale con la firma autografa è a disposizione presso 
il Dipartimento. 

 

 


