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IL RETTORE 

 
VISTO il T.U. delle leggi sull'istruzione superiore, approvato con R.D. 31/08/1933, n. 1592; 

 VISTO il D.P.R. 11/07/1980, n. 382; 
 VISTA la legge 25/10/1977, n. 808; 
 VISTA la legge 09/05/1989, n. 168; 
 VISTA la legge 23/10/1992, n. 421; 
 VISTA la legge 30/12/2010, n. 240; 
 VISTO in particolare l’art. 6 comma 14 della legge 30/12/2010, n. 240, il quale stabilisce che  

“i Professori e i Ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso 
delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione 
dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 luglio 1980, n. 382”; 
VISTO l'art. 1, comma 629 della L. 27/12/2017, n. 205, che ha disposto che "Con decorrenza 
dalla classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 
2017 e conseguente effetto economico a decorrere dall'anno 2020, il regime della 
progressione stipendiale triennale per classi dei Professori e Ricercatori Universitari previsto 
dagli articoli 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, e disciplinato dal regolamento di cui al 
D.P.R. 15/12/2011, n. 232, è trasformato in regime di progressione biennale per classi, 
utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe dallo stesso decreto"; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’attribuzione degli scatti stipendiali dei Professori e 
dei Ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 30/12/2010 n. 240 emanato con D.R. 
n. 916/2017 del 19/12/2017 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il D.R. Rep. 328/2026 Prot. n. 47969 del 20/03/2026, con cui è stata bandita la 
valutazione per l’attribuzione degli scatti stipendiali ai Professori e Professoresse di I e II 
fascia e ai Ricercatori e alle Ricercatrici a tempo indeterminato dell’Università 
dell’Aquila che, nel corso del II semestre dell’anno 2025, hanno maturato l’anzianità utile per 
la partecipazione alla valutazione finalizzata all’attribuzione dello scatto stipendiale biennale 
e triennale ai sensi dell’art. 6, comma 14, della Legge 240/2010 e del relativo Regolamento 
di Ateneo e a coloro che nell’anno 2024, pur avendo maturato l’anzianità necessaria, non 
hanno presentato domanda o hanno avuto una valutazione negativa;  
VISTE le risultanze dei lavori della Commissione, nominata con D.R. Rep. n. 809/2025, Prot. 
n. 129761 del 28/07/2025, i cui verbali sono stati acquisiti agli atti prot. n. 83990/2026 del 
25/06/2026, integrati con prot. n. 99244/2026 del 21/07/2026; 
VISTI gli esiti delle verifiche effettuate dai Dipartimenti sulle dichiarazioni presentate dagli 
aventi diritto a partecipare alla presente valutazione; 

 
DECRETA 

 
ART. 1 – Sono approvati gli atti della procedura di valutazione per i Professori e le 
Professoresse di I e II fascia e per i Ricercatori e le Ricercatrici a tempo indeterminato 
dell’Università dell’Aquila, che nel corso del II semestre dell’anno 2025 hanno maturato 
l’anzianità utile per la partecipazione alla valutazione finalizzata all’attribuzione dello scatto 

http://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000109754ART36,__m=document
http://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000109754ART38,__m=document
http://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000109754ART38,__m=document
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stipendiale biennale e triennale ai sensi dell’art. 6, comma 14, della Legge 240/2010 e del 
relativo Regolamento di Ateneo e per coloro che nell’anno 2024, pur avendo maturato 
l’anzianità necessaria, non hanno presentato domanda o hanno avuto una valutazione 
negativa. 
 
ART. 2 – Sulla base delle risultanze dei lavori della Commissione sono valutati positivamente 
i Professori e le Professoresse di I e II fascia, i Ricercatori e le Ricercatrici a tempo 
indeterminato riportati nell’allegato 1 e valutato negativamente il personale riportato 
nell’allegato 2 al presente decreto. 
 
ART. 3 – Per effetto della valutazione positiva del complessivo impegno didattico, di ricerca 
e gestionale svolte nel biennio (per le valutazioni biennali) o triennio (per le valutazioni 
triennali) antecedente la maturazione del diritto allo scatto, al personale riportato nell’allegato 
1, con separati provvedimenti, verrà attribuita la nuova classe stipendiale.  
 
ART. 4 – Ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo per l’attribuzione degli scatti 
stipendiali, il presente decreto verrà pubblicato sul sito di Ateneo, unitamente all’elenco di 
coloro che hanno conseguito un giudizio positivo individuati attraverso ID della domanda e 
numero di protocollo generati dal sistema PICA all’atto della presentazione. 
Della pubblicazione verrà inviata comunicazione tramite posta elettronica all’indirizzo 
istituzionale presso l’Università.  
A coloro che hanno conseguito un giudizio negativo verrà inviata comunicazione tramite PEC 
o raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda di attribuzione 
dello scatto stipendiale. 
 

 
Prof. Fabio Graziosi 
Rettore 
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ALLEGATO 1 - ELENCO DEL PERSONALE CHE HA AVUTO UNA VALUTAZIONE 
POSITIVA 
 
Professori e Professoresse di I Fascia 
 
ID DOMANDA PROTOCOLLO COGNOME NOME 

2565264 2026-UNAQCLE-0056371 OMISSIS OMISSIS 

2586924 2026-UNAQCLE-0062477 OMISSIS OMISSIS 

2567464 2026-UNAQCLE-0054091 OMISSIS OMISSIS 

2559821 2026-UNAQCLE-0057398 OMISSIS OMISSIS 

2570113 2026-UNAQCLE-0057911 OMISSIS OMISSIS 

2580448 2026-UNAQCLE-0061155 OMISSIS OMISSIS 

2556099 2026-UNAQCLE-0056152 OMISSIS OMISSIS 

2583555 2026-UNAQCLE-0061990 OMISSIS OMISSIS 

2582904 2026-UNAQCLE-0062357 OMISSIS OMISSIS 

2572131 2026-UNAQCLE-0055854 OMISSIS OMISSIS 

2574178 2026-UNAQCLE-0056564 OMISSIS OMISSIS 

2563493 2026-UNAQCLE-0061232 OMISSIS OMISSIS 

2571146 2026-UNAQCLE-0055470 OMISSIS OMISSIS 

2566119 2026-UNAQCLE-0060528 OMISSIS OMISSIS 

2586938 2026-UNAQCLE-0062541 OMISSIS OMISSIS 

2571851 2026-UNAQCLE-0056425 OMISSIS OMISSIS 

2562114 2026-UNAQCLE-0061587 OMISSIS OMISSIS 

2586018 2026-UNAQCLE-0063308 OMISSIS OMISSIS 

2566740 2026-UNAQCLE-0061201 OMISSIS OMISSIS 

2584847 2026-UNAQCLE-0062338 OMISSIS OMISSIS 

2573069 2026-UNAQCLE-0056155 OMISSIS OMISSIS 

2576637 2026-UNAQCLE-0057916 OMISSIS OMISSIS 

2561074 2026-UNAQCLE-0061025 OMISSIS OMISSIS 

2556934 2026-UNAQCLE-0056381 OMISSIS OMISSIS 

2560253 2026-UNAQCLE-0052891 OMISSIS OMISSIS 

2583855 2026-UNAQCLE-0062093 OMISSIS OMISSIS 

2556105 2026-UNAQCLE-0050444 OMISSIS OMISSIS 

2579035 2026-UNAQCLE-0061251 OMISSIS OMISSIS 

2568293 2026-UNAQCLE-0062112 OMISSIS OMISSIS 

2573284 2026-UNAQCLE-0056691 OMISSIS OMISSIS 
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Professori e Professoresse di II Fascia 
 

ID DOMANDA PROTOCOLLO COGNOME NOME 

2573690 2026-UNAQCLE-0056690 OMISSIS OMISSIS 

2577279 2026-UNAQCLE-0061077 OMISSIS OMISSIS 

2580607 2026-UNAQCLE-0060949 OMISSIS OMISSIS 

2557356 2026-UNAQCLE-0051641 OMISSIS OMISSIS 

2587837 2026-UNAQCLE-0062859 OMISSIS OMISSIS 

2561741 2026-UNAQCLE-0056192 OMISSIS OMISSIS 

2573435 2026-UNAQCLE-0056276 OMISSIS OMISSIS 

2587032 2026-UNAQCLE-0062635 OMISSIS OMISSIS 

2566435 2026-UNAQCLE-0055462 OMISSIS OMISSIS 

2575481 2026-UNAQCLE-0057103 OMISSIS OMISSIS 

2579460 2026-UNAQCLE-0060650 OMISSIS OMISSIS 

2588785 2026-UNAQCLE-0063264 OMISSIS OMISSIS 

2561134 2026-UNAQCLE-0052376 OMISSIS OMISSIS 

2577068 2026-UNAQCLE-0063194 OMISSIS OMISSIS 

2581711 2026-UNAQCLE-0061287 OMISSIS OMISSIS 

2570056 2026-UNAQCLE-0055198 OMISSIS OMISSIS 

2584587 2026-UNAQCLE-0062096 OMISSIS OMISSIS 

2574154 2026-UNAQCLE-0056677 OMISSIS OMISSIS 

2576764 2026-UNAQCLE-0061996 OMISSIS OMISSIS 

2573642 2026-UNAQCLE-0056366 OMISSIS OMISSIS 

2588172 2026-UNAQCLE-0063265 OMISSIS OMISSIS 

2578366 2026-UNAQCLE-0059681 OMISSIS OMISSIS 

2574211 2026-UNAQCLE-0056759 OMISSIS OMISSIS 

2568777 2026-UNAQCLE-0060934 OMISSIS OMISSIS 

2573489 2026-UNAQCLE-0061735 OMISSIS OMISSIS 

2576925 2026-UNAQCLE-0062031 OMISSIS OMISSIS 

2588373 2026-UNAQCLE-0062934 OMISSIS OMISSIS 

2557361 2026-UNAQCLE-0053304 OMISSIS OMISSIS 

2573594 2026-UNAQCLE-0056354 OMISSIS OMISSIS 

2581767 2026-UNAQCLE-0062081 OMISSIS OMISSIS 

2562734 2026-UNAQCLE-0052684 OMISSIS OMISSIS 

2577418 2026-UNAQCLE-0058242 OMISSIS OMISSIS 

2563530 2026-UNAQCLE-0054733 OMISSIS OMISSIS 

2570635 2026-UNAQCLE-0061423 OMISSIS OMISSIS 

2585399 2026-UNAQCLE-0062297 OMISSIS OMISSIS 

2584603 2026-UNAQCLE-0062347 OMISSIS OMISSIS 
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2567120 2026-UNAQCLE-0053912 OMISSIS OMISSIS 

2579687 2026-UNAQCLE-0061531 OMISSIS OMISSIS 

2558599 2026-UNAQCLE-0056385 OMISSIS OMISSIS 

2571808 2026-UNAQCLE-0062593 OMISSIS OMISSIS 

2562135 2026-UNAQCLE-0053308 OMISSIS OMISSIS 

2571437 2026-UNAQCLE-0055489 OMISSIS OMISSIS 

2558672 2026-UNAQCLE-0062219 OMISSIS OMISSIS 

2583444 2026-UNAQCLE-0062935 OMISSIS OMISSIS 

2575756 2026-UNAQCLE-0061312 OMISSIS OMISSIS 

2587618 2026-UNAQCLE-0062915 OMISSIS OMISSIS 

2569803 2026-UNAQCLE-0055154 OMISSIS OMISSIS 

2573924 2026-UNAQCLE-0056442 OMISSIS OMISSIS 

2578005 2026-UNAQCLE-0061657 OMISSIS OMISSIS 

2565859 2026-UNAQCLE-0053443 OMISSIS OMISSIS 

2584016 2026-UNAQCLE-0062068 OMISSIS OMISSIS 

2589355 2026-UNAQCLE-0063217 OMISSIS OMISSIS 

2587059 2026-UNAQCLE-0062637 OMISSIS OMISSIS 

2566647 2026-UNAQCLE-0053716 OMISSIS OMISSIS 

2561956 2026-UNAQCLE-0061060 OMISSIS OMISSIS 

2573475 2026-UNAQCLE-0056323 OMISSIS OMISSIS 

2566661 2026-UNAQCLE-0062052 OMISSIS OMISSIS 

2568733 2026-UNAQCLE-0060527 OMISSIS OMISSIS 

 
Ricercatori e Ricercatrici a Tempo Indeterminato 
 

ID DOMANDA PROTOCOLLO COGNOME NOME 

2572107 2026-UNAQCLE-0055975 OMISSIS OMISSIS 

2580554 2026-UNAQCLE-0060947 OMISSIS OMISSIS 

2580415 2026-UNAQCLE-0060904 OMISSIS OMISSIS 

2568066 2026-UNAQCLE-0054364 OMISSIS OMISSIS 

2583477 2026-UNAQCLE-0061989 OMISSIS OMISSIS 

2589713 2026-UNAQCLE-0063278 OMISSIS OMISSIS 

2585455 2026-UNAQCLE-0062429 OMISSIS OMISSIS 

2556584 2026-UNAQCLE-0053915 OMISSIS OMISSIS 

2587771 2026-UNAQCLE-0063263 OMISSIS OMISSIS 

2584218 2026-UNAQCLE-0062057 OMISSIS OMISSIS 

2569721 2026-UNAQCLE-0056171 OMISSIS OMISSIS 

2579601 2026-UNAQCLE-0060663 OMISSIS OMISSIS 

2581878 2026-UNAQCLE-0061586 OMISSIS OMISSIS 
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2582175 2026-UNAQCLE-0062858 OMISSIS OMISSIS 

2580565 2026-UNAQCLE-0060924 OMISSIS OMISSIS 

 
 

Prof. Fabio Graziosi 
Rettore 
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEL PERSONALE CHE HA AVUTO UNA VALUTAZIONE  
NEGATIVA 

 
[OMISSIS] 

 
 

Prof. Fabio Graziosi 
Rettore 
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