Prot. n. 0002698 del 10/07/2026 - [UOR: DSUSAC -VII/1]

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N.
2 BORSE DI RICERCA RELATIVA AL PROGETTO DAL TITOLO “Performare il potere” - (D.D.D. REP.
N. 109/2026, PROT. N. 1986 DEL 03/06/2026) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE

VERBALE PRELIMINARE

Il giorno 89/07/2026, alle ore 15.30, in modalita telematica su piattaforma Teams si riunisce la
commissione giudicatrice, nominata con Dispositivo n. 133 del 02/07/2026 per la selezione di cui
al bando in epigrafe, al fine di definire i criteri di massima per la valutazione dei titoli ed il
punteggio da attribuire agli stessi, nella seguente composizione:

e Prof.ssa Guarracino, Serena - SSD ANGL-01/A - Letteratura inglese - (Presidente)

e Prof.ssa Fusco, Maria Giovanna - SSD ANGL-01/C - Lingua e traduzione - Lingua inglese -
(memabro)

e Prof. Lino, Mirko - SSD PEMM-81/B - Cinema, fotografia, radio, televisione e media digitali
- (membro con funzioni di segretario).

Le e il componente della commissione sono connessi tramite gli account dei propri indirizzi mail
istituzionali.

La Commissione, presa visione dell'art. 5 del bando di selezione rubricato: “Modalita di
svolgimento della selezione”, prende atto di avere a disposizione per la selezione complessivi 100
punti, di cui 40 riservati alla valutazione dei titoli, come di seguito indicato:

e voto di laurea: fino a 15 punti;
e titoli e pubblicazioni: fino a 15 punti;
e curriculum: fino a 18 punti;
e fino a 60 punti riservati al colloquio, teso a valutare la competenza del candidato.

La Commissione prende atto altresi che saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano
ottenuto un punteggio minimo di 20 punti nella valutazione dei titoli e che la selezione si intendera
superata se il punteggio finale che scaturira dalla somma del punteggio ottenuto dalla valutazione
dei titoli e dalla valutazione ottenuta al colloquio sara di almeno 60/100.

La Commissione decide quindi di distribuire il punteggio max di 40 punti riservati alla valutazione
dei titoli nel seguente modo:

voto di laurea: fino a 15 punti, cosi articolati:
e < 100:fino a 3 punti
e 101 -103: fino a 6 punti
e 104 -107: fino a 9 punti
e 108 - 109: 12 punti
e 110 - 110 e lode: 15 punti

Titoli e pubblicazioni attinenti al tema della ricerca: fino a 15 punti cosi articolati:

e pubblicazioni (inclusa tesi di laurea) afferenti allambito metodologico degli studi culturali:
fino a 6 punti;

e dottorato di ricerca afferente alllambito metodologico degli studi culturali: fino a 6 punti;



e altri titoli (Abilitazione Scientifica Nazionale, Abilitazione all'insegnamento nelle scuole
secondarie, Master I e II livello, Scuole di specializzazione e di perfezionamento): fino a 3

punti.

Curriculum: fino a 10 punti, cosi articolati:

e esperienze di ricerca afferenti allambito metodologico degli studi culturali (partecipazione
a e organizzazione di convegni e seminari, partecipazione a e organizzazione di gruppi di
ricerca, collaborazioni con Enti di Ricerca): fino a 4 punti;

e altre esperienze professionali qualificanti per l'incarico di ricerca: fino a 3 punti;

e didattica in ambito universitario: fino a 3 punti.

La Commissione termina i lavori alle ore 16:00 e decide di riconvocarsi per procedere alla
valutazione dei titoli il giorno 14 luglio alle ore 11:00.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’Aquila, 9/07/2026

La commissione

e Prof.ssa Guarracino, Serena (Presidente) F.to Serena Guarracino
e Prof.ssa Fusco, Maria Giovanna (membro) F.to Maria Giovanna Fusco
e Prof. Lino, Mirko (membro con funzioni di segretario) F.to Mirko Lino

“Il presente documento é conforme al documento originale ed é prodotto per la pubblicazione sul portale istituzionale
nella modalita necessaria affinché risulti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto dalla legge
sull’accessibilita. Il documento originale, firmato digitalmente, é conservato presso gli archivi digitali della struttura

competente”



