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UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA

Area Gestione risorse umane
Settore Affari Generali del Personale

Prot. n. * del * Allegati

(* n. e data della registrazione di protocollo riportati nei metadati del sistema di protocollo informatico Titulus)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DPR 22 dicembre 1986 n 917 —Testo Unico sulle Imposte dei Redditi;
VISTA la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025);
VISTA la Circolare dell’Agenzia delle Entrata n. 4/E del 16.05.2025;

VISTO I’Accordo Welfare Integrativo anno 2025 (ex art. 110 CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021) che disciplina la
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale (c.d. fringe benefit) a valere sui fondi del Welfare
integrativo per I'anno 2025, e specificatamente il rimborso relativo a utenze domestiche, servizio idrico
integrato, energia elettrica e gas naturale, abbonamenti al trasporto pubblico, abbonamenti palestra e altre
attivita sportive, contributo per I'iscrizione dei figli dei dipendenti ad asili nido, scuole dell’infanzia e centri
estivi, siglato in data 08/04/2026 dalla maggioranza delle parti Sindacali di Ateneo, RSU, Direttore
Generale e Rettore;

VISTO il contratto collettivo decentrato n. 1/2026 — accordo stralcio fondo accessorio - anno 2025 (ex art. 119
CCNL 2019-2021) che destina la somma di € 91.953.20 al welfare integrativo al favore del personale
dell’area degli Operatori, Collaboratori e Funzionari;

VISTO il contratto collettivo decentrato n. 2/2026 —fondo retribuzione di posizione e di risultato dell’area EP-
ANNO 2025 (ex art. 121 CCNL 2019-2021) che destina la somma di € 10.000 al welfare integrativo al favore
del personale dell’area delle Elevate professionalita;

TENUTO CONTO che I'art. 4 del suddetto Accordo prevede al comma 2 che “L’Amministrazione provvedera alla
nomina di una commissione che avra il compito di richiedere successivamente la relativa documentazione
probatoria a supporto di quanto dichiarato e ad effettuare appositi controlli pari al 100% delle richieste
pervenute ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. In caso di dichiarazione mendace, ’Amministrazione
procedera al recupero delle somme erogate mediante trattenuta stipendiale e provvedera altresi a
denunciare la circostanza alle Autorita giudiziarie competenti”.

DISPONE

Art. 1 - La commissione che effettuera il controllo delle domande presentate per la concessione di benefici di
natura assistenziale e sociale a valere sui fondi del nuovo bando Welfare integrativo per I'anno 2025 di
Ccui in premessa & cosi composta:

Presidente dott. ssa Valeria Gentile
Componente dott. ssa Francesca Marzi
Componente Segretario dott. ssa Laura Guardiani
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