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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in particolare l’art. 25 “Attribuzione di incarichi 
e responsabilità; 
VISTO la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 2 “Organi e articolazione interna delle 
Università”; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18 
gennaio 2024, in particolare l’art. 87 “Posizioni organizzative e professionali” che prevede che le 
Amministrazioni possono conferire ai dipendenti dell’Area dei Funzionari, previo avviso interno, 
incarichi a termine di natura organizzativo-gestionale, specialistica o professionale che richiedano 
lo svolgimento di compiti di maggiore responsabilità e professionalità; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi dell’Aquila; 
VISTO il DDG Rep. n. 333/2025 del 28.04.2025, con cui sono stati esplicitati i criteri sulla base dei 
quali vengono conferiti gli incarichi di responsabilità degli Uffici/Settori dell’Università degli Studi 
dell’Aquila; 
CONSIDERATA la necessità di assicurare la copertura degli incarichi di responsabilità per il corretto 
funzionamento dell’Ufficio comunicazione e social network (COM) e del Settore e-learning e 
didattica avanzata (ELEARNING), in considerazione della prossima cessazione dal servizio degli 
attuali responsabili; 
IN ATTUAZIONE degli obiettivi strategici di Ateneo in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza 2024-2026 e del Piano integrato di attività e organizzazione 2025-2027 – sezione rischi 
corruttivi e trasparenza; 
 

DISPONE 
 
Art. 1 – È indetta una procedura selettiva interna, per titoli e colloquio, riservata al personale tecnico, 

amministrativo e bibliotecario dell’Università degli Studi dell’Aquila appartenente all’Area dei 
Funzionari, per il conferimento dell’incarico di responsabilità per i seguenti Settori/Uffici 
dell’Ateneo: 

 
Uffici di staff della Direzione generale: 
• Ufficio comunicazione e social network (COM) 
• Settore e-learning e didattica avanzata (ELEARNING) 

 
Art. 2 – Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti in servizio a tempo indeterminato 

presso l’Università degli Studi dell’Aquila che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda: 



 

 
 
 

• appartengano all’Area dei Funzionari; 
• prestino servizio con contratto a tempo pieno (o dichiarino la disponibilità alla 

trasformazione del rapporto da part-time a tempo pieno in caso di conferimento 
dell'incarico); 

• non abbiano riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni. 
 
Art. 3 – La domanda di partecipazione alla selezione potrà essere inoltrata, entro il 30.06.2026, 

esclusivamente sulla piattaforma disponibile al seguente link https://demat.univaq.it/, 
previo accesso tramite credenziali di Ateneo, SPID, CIE o TS/CNS (in caso di accesso 
dall'esterno della rete di Ateneo, è necessario utilizzare connessione sicura VPN). 
Una volta entrati sulla piattaforma, si dovrà selezionare l’icona “Richieste on-line” e di 
seguito, nella lista delle richieste on-line disponibili, selezionare “Istanza per conferimento 
incarico di responsabilità” e successivamente “l’avviso per il conferimento dell’incarico di 
responsabilità”. 
Successivamente sarà necessario inserire tutti i dati richiesti nel form ed allegare il 
curriculum vitae aggiornato. Solo in tal modo verrà consentito l’inoltro della domanda di 
partecipazione alla selezione tramite il tasto “Invia Domanda”.  
Il buon esito della presentazione dell’istanza sarà confermato con l’invio di una 
comunicazione sulla propria casella di posta elettronica istituzionale. 
È ammessa la candidatura per entrambe le posizioni di responsabilità, tuttavia, potrà essere 
assegnato un solo incarico per ciascun candidato. 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra indicato, 
né quelle inviate con modalità diverse da quelle prescritte. 

 
Art. 4 - La selezione si articolerà nelle seguenti fasi: 

• Valutazione del curriculum vitae, per verificare l’esperienza professionale e le 
competenze maturate; 

• Colloquio individuale, finalizzato ad accertare: 
− capacità; 
− competenze possedute; 
− motivazioni e visione del ruolo. 

La Commissione giudicatrice, composta dal Direttore Generale (o suo delegato) e da due 
componenti appartenenti all'Area delle Elevate Professionalità, proporrà il dipendente 
ritenuto maggiormente adeguato alla posizione da ricoprire, tenuto conto anche della 
necessità di garantire la rotazione degli incarichi per posizioni analoghe. 

 
Art. 5 - Sulla base della proposta formulata dalla Commissione, il Direttore Generale conferirà 

l’incarico di responsabilità con apposito dispositivo. 
Nel caso in cui non vengano presentate domande di partecipazione alla selezione o in caso 
di candidature non rispondenti al profilo richiesto, l’incarico di responsabilità è conferito 
direttamente dal Direttore Generale con proprio dispositivo.  

https://demat.univaq.it/


 

 
 
 

Decorrenza e termine dell’incarico saranno indicati nel predetto dispositivo del Direttore 
Generale, fermo restando che la durata massima non potrà superare i tre anni, ai sensi 
dell’art. 87, comma 5, del citato CCNL del 18 gennaio 2024. 
L’incarico potrà essere rinnovato alla scadenza, oppure sospeso o revocato anticipatamente 
in presenza delle condizioni di cui agli artt. 4 e 5 del DDG Rep. n. 333/2025 citato in 
premessa. 

 
Art. 6 – L’incarico di responsabilità comporterà, in attuazione di quanto stabilito dall’art. 87 del citato 

C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 18.01.2024, l’attribuzione di una specifica 
indennità di posizione organizzativa determinata in sede di contrattazione collettiva 
integrativa. 

 
Art. 7 - Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 101/2018, i 

dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 
alla procedura di selezione. L'informativa completa è disponibile sul sito web istituzionale 
all’indirizzo: https://www.univaq.it/section.php?id=573. 

 
Art. 8 - Il presente avviso è pubblicato sull’Albo ufficiale dell’Ateneo e sul sito web istituzionale nella 

sezione dedicata. 
 
L’Aquila 
 

Dott. Pietro Di Benedetto 
Direttore Generale 
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