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Procedura sele�va, per �toli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico post-doc ai sensi del'art.22-bis 
L.240/2010, della durata di 12 mesi, per il G.S.D. 08/CEAR-10 - Disegno, S.S.D. CEAR-10/A - Disegno (D.R. n. 
303/2026 del 17/03/2026) presso il Dipar�mento di Ingegneria Civile, Edile - Architetura e Ambientale.  

  
VERBALE N. 1  

  
Il giorno 04/05/2026, alle ore 17.30, si è riunita in modalità telema�ca, la Commissione giudicatrice per la 
procedura sele�va in epigrafe, nominata con D.R. 473/2026 del 24/04/2026, nelle persone di:   

- Prof. Stefano Brusaporci, Professore di prima fascia presso l’Università degli Studi dell'Aquila;  
- Prof. Francesco Zullo, Professore di seconda fascia presso l’Università degli Studi dell'Aquila;  
- Prof.ssa Pamela Maiezza, Professoressa di seconda fascia presso l’Università degli Studi dell'Aquila; I 

componen� della Commissione si trovano presso le sedi soto indicate e procedono ai lavori 
comunicando tra di loro telema�camente u�lizzando l’applica�vo Microso� Teams:  

- Il Prof. Stefano Brusaporci si trova presso la propria abitazione, indirizzo di posta eletronica 
stefano.brusaporci@univaq.it.  

- Il Prof. Francesco Zullo si trova presso la propria abitazione, indirizzo di posta eletronica 
francesco.zullo@univaq.it.  

- La Prof.ssa Pamela Maiezza si trova presso la propria abitazione, indirizzo di posta eletronica 
pamela.maiezza@univaq.it.  
  

Ciascun Commissario dichiara di interloquire con tu� gli altri e il Presidente garan�sce che le determinazioni 
della seduta odierna vengono assunte collegialmente e a maggioranza assoluta.  
La Commissione, preso ato che è trascorso il termine di 10 giorni dalla pubblicazione all’Albo Ufficiale di 
Ateneo del Decreto retorale di nomina (avvenuta in data 24/04/2026) e che non sono pervenute istanze di 
ricusazione dei commissari da parte della/del candidata/o/dei candida� alla selezione, è legi�mata a iniziare 
i lavori.  
La Commissione, in base alla �tolarità dei fondi, nomina la Presidente e il Segretario della Commissione 
medesima nelle persone di:  

Prof.ssa Pamela Maiezza, Presidente  
Prof.  Francesco Zullo, Componente  
Prof. Stefano Brusaporci, Segretario  

  
Ciascun commissario, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi 
di falsità in a� e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo 
D.P.R., dichiara di non avere rapporto di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli altri membri della 
Commissione e che non sussistono le altre cause di astensione e di incompa�bilità previste dagli art. 51 e 52 
c.p.c.  
La Commissione prende inoltre visione del D.R. n. 303/2026 del 17/03/2026 con il quale è stata indeta la 
procedura sele�va, dell’art. 22 della Legge 30.12.2010 n. 240 e del Regolamento per il conferimento di 
contra� di ricerca (D.R. rep. n. 270 prot. n. 70267 del 31.03.2025).  
Ai sensi dell’art. 9 del regolamento "La Commissione dovrà concludere i propri lavori, con la redazione della 
graduatoria di merito e l'individuazione della/del vincitrice/ore, entro 4 mesi dalla data di pubblicazione del 
decreto di nomina. Su proposta motivata del Presidente può essere concessa dal Rettore una proroga fino a 2 
mesi ".  
La Commissione procede quindi a predeterminare i criteri e le modalità per la valutazione della proposta 
progetuale, del curriculum, dei �toli e delle pubblicazioni della/del candidata/o/dei candida� secondo 
quanto previsto dal Regolamento per il conferimento di contra� di ricerca e dal Bando di concorso.  
La selezione si atua mediante valutazione compara�va delle/i candidate/i.  
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La Commissione pertanto esaminerà la/il/i candidata/o/i sulla base dei seguen� criteri (art. 8 Regolamento):   
a) a�nenza e rilevanza delle a�vità di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze 

lavora�ve, in relazione ai contenu� del progeto di ricerca oggeto della selezione  
(punteggio massimo: 20);  

b) qualità, originalità, innova�vità, a�nenza delle pubblicazioni allegate con il progeto di ricerca 
oggeto della selezione (punteggio massimo: 30);  

c) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'a�vità oggeto dell’incarico e alla 
realizzazione della stessa, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre 
lingue rilevan� per la ricerca, ove previsto dal bando di selezione (punteggio massimo: 50).   

  
La selezione si intende superata con il raggiungimento di un punteggio minimo di 60 pun� su 100 complessivi. 
La Commissione, nell’effetuare la valutazione della produzione scien�fica della/del candidata/o, prenderà in 
considerazione pubblicazioni o tes� acceta� per la pubblicazione secondo le norme vigen� nonché saggi 
inseri� in opere colletanee e ar�coli edi� su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note 
interne o rappor� dipar�mentali.   
  
Come da bando, il numero massimo delle pubblicazioni valutabili è pari a 6.  
Nel caso in cui chi si candida abbia trasmesso un numero di lavori scien�fici superiori al numero massimo, la 
Commissione prenderà in considerazione i lavori stessi nel numero massimo seguendo l'ordine con cui i lavori 
sono sta� elenca� e carica� nel sistema di candidatura online.  
  
La commissione si avvarrà della seguente scala graduata di giudizi: insufficiente, sufficiente, buono, dis�nto, 
o�mo.  
  
La Commissione stabilisce i criteri per l’atribuzione dei punteggi.   
   
Ripar�zione punteggio complessivo:  

1. A�nenza e rilevanza delle a�vità di ricerca precedentemente svolte, 
nonché delle eventuali esperienze lavora�ve, in relazione ai contenu� del 
progeto di ricerca oggeto della selezione  

Punteggio massimo (20 pun�)  
  

1.1 Dot 
−  

−  

−  

torato di ricerca o equipollen�, conseguito in Italia o all’estero:   
pienamente a�nente al gruppo scien�fico-disciplinare e al 
setore scien�fico-disciplinare per il quale è bandita la 
procedura: 3 pun�;   
parzialmente a�nente al gruppo scien�fico-disciplinare e al 
setore scien�fico-disciplinare per il quale è bandita la 
procedura: 2 pun�; limitatamente a�nente al gruppo 
scien�fico-disciplinare e al setore scien�fico-disciplinare per 
il quale è bandita la procedura: 1 punto.  

fino a 3 pun�  

1.2 A�vità di ricerca post lauream presso qualifica� is�tu� italiani o 
stranieri, o organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi, a�nente al 
gruppo scien�fico-disciplinare e al setore scien�fico-disciplinare per il 
quale è bandita la procedura e ai contenu� del progeto di ricerca 
oggeto della selezione:  

 -  Per ogni a�vità: 0,5 pun�.  

fino a 5 pun�  

1.3 Partecipazione a congressi e convegni scien�fici nazionali e 
internazionali:  

 -  Per ogni partecipazione: 0,2 pun�  

fino a 4 pun�  
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1.4 Premi e riconoscimen� nazionali e internazionali per a�vità di 
ricerca:  

fino a 2 pun�  

-  Per ogni premio e riconoscimento a�nente ai contenu� del 
progeto di ricerca oggeto della selezione: 0,5 pun�  

 

1.5 Consistenza complessiva della produzione scien�fica: - 
 Per ogni pubblicazione: 0,2 pun�  

fino a 4 pun�  

1.6 Esperienze lavora�ve:  
-  Per ogni esperienza lavora�va a�nente ai contenu� del progeto 

di ricerca oggeto della selezione: 0,2 pun�  

fino a 2 pun�  

2. Qualità, originalità, innova�vità, a�nenza delle pubblicazioni allegate 
oggeto della selezione: Punteggio massimo: 30 pun�  

con il progeto di ricerca  

2.1 Per ognuna delle pubblicazioni presentate per la valutazione:  
− 2.1.1 Qualità:  

2.1.1.1 collocazione editoriale: fino a 1 punto per ogni 
pubblicazione;  
2.1.1.2 rigore metodologico: fino a 1 punto per ogni 
pubblicazione;  

− 2.1.2 Originalità e innova�vità: fino a 1 punto per ogni 
pubblicazione;  

− 2.1.3 A�nenza con il progeto: fino a 2 pun� per ogni 
pubblicazione.  

Criteri per la valutazione dell'apporto del candidato nelle pubblicazioni in 
collaborazione:  
- l’ogge�va possibilità di individuare il contributo personale del 
candidato in virtù di inequivocabili indicazioni contenute nella 
pubblicazione;  
- l’ogge�va possibilità di individuare il contributo personale del 
candidato in virtù della presenza di una dichiarazione debitamente 
sotoscrita e autocer�ficata dal candidato sull’apporto dei singoli 
coautori e/o l’apporto individuale del candidato;  
- ove non risul� ogge�vamente enucleabile o accompagnato da 
una dichiarazione debitamente sotoscrita e autocer�ficata del 
candidato, l’apporto individuale viene considerato parite�co tra i vari 
autori.  Solo in quest’ul�mo caso il punteggio complessivo atribuito alla 
pubblicazione sarà diviso per il numero degli autori.  

fino a 5 pun� per ognuna delle 
6 pubblicazioni  

3. Colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'a�vità ogg eto dell’incarico e alla  
realizzazione della stessa, nonché alla valutazione della conoscenza della 
rilevan� per la ricerca, ove previ sto dal bando di selezione: Punteggio 
massimo (50 pun�)  

lingua inglese e/o di altre lingue  

3.1 Conoscenza delle tema�che del progeto  fino a 15 pun�  
3.2 Competenze per la realizzazione delle a�vità ineren� il progeto  fino a 15 pun�  
3.3 Padronanza del linguaggio tecnico  fino a 10 pun�  
3.4 Chiarezza esposi�va  fino a 10 pun�  

  
La Commissione valuterà il livello di conoscenza della lingua inglese mediante l’espressione di un giudizio 
sinte�co. Il candidato / la candidata sarà giudicato/a idoneo/a alla conoscenza della lingua inglese se riporterà 
un giudizio pari almeno a sufficiente.  
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L’accertamento del livello di conoscenza della lingua inglese avverrà mediante traduzione orale di un brano. 
L’accertamento della conoscenza della lingua italiana da parte di eventuali candida� stranieri avverrà 
traduzione orale di un brano.  
  
La procedura sele�va si svolgerà pertanto come segue:  

1. verifica dell’effe�va ammissibilità della/del/dei candidata/o/i in relazione ai requisi� di ammissione; 2. 
atribuzione del punteggio ad ogni candidata/o sulla base dei criteri di valutazione predefini�;  

3. colloquio volto ad accertare l’idoneità allo svolgimento dell’a�vità di ricerca oggeto del contrato e alla 
realizzazione della proposta progetuale presentata nonché alla valutazione della conoscenza della 
lingua inglese.  

4. formulazione del giudizio sul colloquio e sulla prova di lingua, predisposizione della graduatoria di 
merito ed individuazione della/del vincitrice/vincitore sulla base dei punteggi complessivi consegui�. 
Come previsto dall’art. 9 del Bando, la Commissione, decide di riconvocarsi:  

- il giorno 14.05.2026 alle ore 11.30 in modalità telema�ca per lo svolgimento delle seguen� 
operazioni: verifica dell’effe�va ammissibilità delle/i candidate/i in relazione ai requisi� di 
ammissione e atribuzione di un punteggio alla proposta progetuale, ai �toli ed alle pubblicazioni di 
ciascuna/ciascun candidata/o;  

- il giorno 26.05.2026 ore 10.30 per le seguen� operazioni: svolgimento del colloquio da parte della/del 
candidata/o/dei candida� della prova orale volta all’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese (e italiana per i candida� stranieri), formulazione del giudizio, predisposizione della 
graduatoria di merito ed individuazione della/del vincitrice/vincitore sulla base dei punteggi 
complessivi consegui�.  

  
Infine, la Presidente dispone che il presente verbale, redato dal Segretario Stefano Brusaporci, approvato e 
firmato seduta stante da tu� i componen� della Commissione, sia immediatamente trasmesso alla 
Responsabile del procedimento a mezzo posta eletronica all’indirizzo conc@struture.univaq.it , ai fini della 
pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web dell’Università.  
Alle ore17.55 null’altro essendovi da discutere, il Presidente dichiara chiusa la seduta.  
  
LA COMMISSIONE  
  
Prof.ssa Pamela Maiezza  
  
  
  

Presidente  F.to Pamela Maiezza 

Prof. Francesco Zullo     
  
  
  

Componente  F.to Francesco Zullo 

Prof. Stefano Brusaporci   Segretario  F.to Stefano Brusaporci  
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento informa�co firmato digitalmente ai sensi e con gli effe� di cui agli art. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005; sos�tuisce il documento cartaceo e 
la firma autografa 
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