Prot. n. 0041639 del 034@82026 - [UOR: CONC_ -VII/1]

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'AQUILA

Avviso pubblico di mobilitd volontaria esterna, indetta con D.D.G. Rep. n. 858/2025 del
9.12.2025, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e del Ccnl Comparto Istruzione
e Ricerca per la copertura di n. 1 posto di Funzionario, Settore Scientifico - Tecnologico per le
esigenze dell'Area edilizia dell’'Universita degli Studi dell’Aquila.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 3 marzo 2026, alle ore 10:00, si & riunita in presenza presso la sede Felix dell'Universita
dell’Aquila Dipartimento DICEAA via Gronchi 18 L'Aquila, la Commissione esaminatrice per la
procedura di selezione in epigrafe nominata con D.D.G. n. 52 - 2026 del 27.01.2026.

La Commissione € cosi composta:

Prof. Stefano Brusaporci Presidente
Dott.ssa Luisa Capannolo Membro effettivo
Dott.ssa Anna Maria Mucciante Membro effettivo

La Commissione:
- prende visione del D.D.G. n. 53 - 2026 del 27.01.2026 di ammissione dell’'unica candidata alla
procedura:

COGNOME NOME

Omissis Omissis

- prende atto che la valutazione formale della candidatura & stata effettuata dal Settore
Personale Tecnico e Amministrativo dell’Amministrazione Centrale dell’Universita degli Studi
dell’'Aquila;

- letto il nominativo della partecipante alla selezione, tutti i membri dichiarano la non
sussistenza di incompatibilita di alcun genere con la candidata. Tali incompatibilita non
sussistono neanche tra i componenti della Commissione stessa;

- prende visione del Bando di mobilita indetto con D.D.G. Rep. n. 858/2025 del 9.12.2025 e di
quanto in esso contenuto.

- prende visione del Regolamento per la mobilita compartimentale e intercompartimentale del
personale tecnico amministrativo emanato con D.R. n. 173/2019 del 5.3.2019 e ss.mm.ii.

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento per la mobilita compartimentale e intercompartimentale del
personale tecnico amministrativo, la Commissione, per conto dellAmministrazione, valutera la
professionalita della richiedente in relazione alle esigenze da soddisfare mediante valutazione del
C.V. e convochera al colloquio la candidata solo la stessa risultera avere un profilo analogo a quello
ricercato ed idoneo all’espletamento delle mansioni richieste.

La Commissione, richiamato l'art. 5 del summenzionato Regolamento, prende atto che disporra per la
valutazione del curriculum vitae e della documentazione allegata in domanda di 30 punti, cosi
suddivisi:
- fino a 20 punti per le esperienze lavorative maturate in ambito tecnico o amministrativo e alla
valutazione della complessita professionale delle attivita svolte;
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- fino a 5 punti per la formazione con particolare riferimento alle competenze riferibili alla categoria
oggetto della selezione ed alla conoscenza delleventuale lingua straniera o competenze
informatiche;

- fino a 5 punti per ogni altra oggettiva e qualificata abilita professionale o titolo curriculare da cui
desumere peculiari identita professionali e culturali utilmente riferibili alla categoria oggetto della
selezione.

La Commissione, preso atto di quanto disciplinato dal suddetto Regolamento, adatta i summenzionati
criteri di massima al profilo da reclutare definendoli come segue:

Per le esperienze lavorative maturate in ambito tecnico o amministrativo e alla valutazione della
complessita professionale delle attivita svolte:

- un punto per ogni anno di esperienza maturata nella categoria oggetto della selezione Area
Funzionari (massimo 5 punti);

- un punto per ogni seguente incarico riferibile alla categoria oggetto della selezione Area
Funzionari: responsabile unico del progetto, direzione lavori, progettazione, coordinatore per la
sicurezza in fase di progettazione e/o esecuzione dei lavori, collaudatore, membro di
commissioni di procedura di gara, posizioni organizzative e gestionali (massimo 10 punti);

- un punto per ogni altra esperienza lavorativa maturata in ambito tecnico o amministrativo
(massimo 5 punti);

Formazione con particolare riferimento alle competenze riferibili alla categoria oggetto della
selezione ed alla conoscenza dell’eventuale lingua straniera o competenze informatiche:

- un punto per ogni seguente attivita di formazione ulteriore rispetto ai titoli di accesso: laurea,
master, dottorato, scuola di specializzazione (massimo 2 punti)

- 0,5 punti per ogni attivita di formazione linguistica (massimo 1 punto);

- 0,5 punti per ogni attivitd di formazione relativa alle competenze informatiche (massimo 1
punto);

- 0,5 punti per ogni altra attivita di formazione (massimo 1 punto);

Ogni altra oggettiva e qualificata abilita professionale o titolo curriculare da cui desumere peculiari
identita professionali e culturali utilmente riferibili alla categoria oggetto della selezione:

- un punto per ogni seguente abilita o titolo ulteriore rispetto ai titoli di accesso: abilitazione
professionale, iscrizione ad ordini o albi professionali (massimo 2 punti);

- un punto per ogni altra abilita professionale o titolo curriculare (massimo 3 punti).

Il colloquio, sempre richiamando l'art. 5 del suddetto Regolamento, sara teso ad approfondire le
competenze ed esperienze maturate dalla/dal candidata/o e sara verificato se le caratteristiche ed i
requisiti personali, anche in termini di attitudine e motivazione, siano in linea con le esigenze
organizzative dell'Universita degli studi dell’Aquila. Accederanno al colloquio le/i candidate/i che
avranno ottenuto nella valutazione di cui sopra un punteggio pari ad almeno 21 punti.

La Commissione per il colloquio disporra di 30 punti cosi suddivisi:

- conoscenza della materia oggetto della selezione: punti 18;

- esposizione e sviluppo degli argomenti: punti 8;

- correttezza nell’esposizione lessicale: punti 4.

In relazione al colloquio, la Commissione, preso atto di quanto disciplinato dal Regolamento, adatta i
summenzionati criteri di massima definendoli come segue:
Conoscenza della materia oggetto della selezione:
- capacita professionale e competenza specifica nei processi di Building Information Modeling
riferiti a nuove costruzioni e ad edifici esistenti (massimo 5 punti);
- capacita professionale e competenza specifica nella gestione del processo edilizio - Project
Management del settore delle costruzioni (massimo 5 punti);
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- capacita professionale e competenza specifica nella conoscenza della normativa riguardante
'edilizia universitaria e il processo di realizzazione dell’opera pubblica (massimo 5 punti);
- altre conoscenze e competenze previste dal bando (massimo 3 punti).
Esposizione e sviluppo degli argomenti:
- Attitudine e motivazioni (massimo 3 punti);
- Esperienze professionali riferibili alle conoscenze e competenze tecnico professionali previste
dal bando (massimo 3 punti);
- Conoscenza della lingua inglese (massimo 2 punti);
Correttezza nell’esposizione lessicale (massimo 4 punti).

La conoscenza della lingua inglese verra valutata attraverso la lettura e la traduzione di un brano
scelto dalla commissione.

Il colloquio si intendera superato se la/il candidata/o riportera almeno una votazione pari a 21 punti.

La commissione si avvarra della seguente scala graduata di giudizi: insufficiente, sufficiente, discreto,
buono, ottimo.

Alle ore 11:00, terminate tutte le operazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta e riconvoca la
commissione, per la valutazione del C.V. della candidata, alle ore 10:00 del 13 marzo 2026, presso la
sede Felix dell'Universita dell’Aquila Dipartimento DICEAA via Gronchi 18 L'Aquila.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente: Prof. Stefano Brusaporci F.to Stefano Brusaporci
Componente: Dott.ssa Luisa Capannolo F.to Luisa Capannolo
Componente segretaria: Dott.ssa Anna Maria Mucciante F.to Anna Maria Mucciante

Il presente documento € conforme al documento originale ed e prodotto per la pubblicazione sul portale
istituzionale nella modalita necessaria affinché resti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto
dalla legge sull'accessibilita. Il documento originale con le firme autografe & a disposizione presso gli uffici
della struttura competente.



