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Rep. n. * Prot. n. * del * 
(*n. e data della registrazione di protocollo riportati nei metadati del sistema di protocollo 
informatico Titulus)  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il D.D.G. rep. n. 831/2025 del 03.12.2025, con il quale è stata emanato il bando per la 
procedura di selezione, per titoli, per la progressione economica all’interno delle Aree, riservata al 
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario appartenente all’Area degli Operatori, dei 
Collaboratori e dei Funzionari, in servizio presso l’Università degli Studi dell’Aquila, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo in pari data; 
VISTO il D.D.G. rep. n. 871/2025 del 15.12.2025, con il quale è stato integrato il bando di cui al visto 
precedente al fine di ammettere alla procedura anche il personale appartenente all'Area delle Elevate 
Professionalità; 
VISTO il D.D.G. rep. n. 35/2026 del 22.01.2026, con il quale sono state ammesse e sono stati 
ammessi alla procedura di selezione le candidate e i candidati che hanno presentato la domanda di 
ammissione conformemente alle disposizioni del bando; 
VISTO il D.D.G. rep. n. 41/2026 del 23.01.2026, con il quale è stata nominata la Commissione 
valutatrice della citata procedura di selezione;  
VISTI i verbali e le graduatorie generali di merito elaborati dalla Commissione valutatrice ed acquisiti 
agli atti;  
ACCERTATA la regolarità formale degli atti della procedura di selezione;  
 

DISPONE 
 
Art. 1 – L’approvazione degli atti della procedura di selezione citata in premessa. 
Art. 2 - L’approvazione delle graduatorie generali di merito in ordine di punteggio formulate dalla 
Commissione valutatrice, distinte per Aree di appartenenza, che costituiscono parte integrante del 
presente provvedimento: 

 Graduatoria Area degli Operatori (allegato n. 1);  
 Graduatoria Area dei Collaboratori (allegato n. 2); 
 Graduatoria Area dei Funzionari (allegato n. 3);  
 Graduatoria Area delle Elevate Professionalità (allegato n. 4).  

Art. 3 – Ottengono il nuovo differenziale stipendiale, con decorrenza dal 01.01.2025, le seguenti 
candidate e i seguenti candidati in ordine alfabetico: 
 
Area degli Operatori 
 
1. Berardi Emilio 
2. Cerini Emanuela 
3. Ficano Teresa 
4. Mastropietro Roberta 
5. Palermo Vincenzo 
6. Panepucci Rosella 
7. Pelloni Maria Teresa 
8. Ricci Marino 
9. Sbroglia Guerrina 
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10. Taddei Anna Teresa 
11. Valeri Sabatino 
 
 
Area dei Collaboratori 
 
1. Angelini Marco 
2. Anselmi Laura 
3. Bruno Sonia Elvira 
4. Bucci Roberta 
5. Campione Luigi 
6. Carbonara Monica 
7. Carosa Eleonora 
8. Centi Giuliana 
9. Cervelli Vito 
10. Cesaroni Frigioni Rita 
11. Cesta Annunziata 
12. Ciampa Giovanna 
13. Cimini Anna Paola 
14. Ciotti Sabatino 
15. Cirella Gianni 
16. Cocciolone Domenica 
17. Colafarina Sabrina 
18. Colista Marzia 
19. Cupillari Angela 
20. D'Ascenzo Sandra 
21. De Nuntiis Gasperina 
22. Di Gregorio Daniela 
23. Di Marzio Lorena 
24. Di Pietro Cinzia 
25. Emili Antonio 
26. Fiore Carla 
27. Francavilla Anna Cristina 
28. Fresco Silvia 
29. Galli Stefano 
30. Gaudieri Pierluigi 
31. Gentile Marina 
32. Iovenitti Raffaele 
33. Larocchia Francesca 
34. Lizzi Antonello 
35. Marcelli Gabriella 
36. Martella Angela 
37. Mastrantonio Gina 
38. Mei Gisella 
39. Michetti Cesare 
40. Panepucci Valter 



 

 
 

3 

41. Panone Luciana 
42. Paolucci Marta 
43. Pasquare' Daniela 
44. Pelliccione Andrea 
45. Pilla Federica 
46. Sartori Maria Grazia 
47. Spaziani Anna 
48. Vespa Luciano 
 
 
Area dei Funzionari 
 
1. Aloisi Gabriella 
2. Antonacci Elena 
3. Antonini Fabrizio 
4. Bafile Daniela 
5. Bove Donatella 
6. Cantalini Rossella 
7. Capannolo Carlo 
8. Cavalli Luigi 
9. Ciancarella Daniela 
10. Cironi Maurizio 
11. Colagrande Giuseppe 
12. Cordeschi Giuliana 
13. D'Alessandro Gabriella 
14. De Matteis Luisa 
15. Di Domenico Luigi 
16. Gennarini Lucio 
17. Grimaldi Flavio 
18. Grisenti Mara 
19. Mancini Fabrizio 
20. Marziliano Ciro 
21. Piccioli Pietro 
22. Rotondi Rossana 
23. Santarelli Vincenzino 
24. Sebastiani Pierluigi 
25. Stagni Federica 
26. Trippitelli Massimiliano 
27. Verini Luigi 
28. Zia Luisa 
 
 
Area delle Elevate Professionalità 
 
1. De Luca Marco 
2. Diodato Bruno 
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Art. 4 – Il presente provvedimento ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e copia dello stesso 
verrà inserito nel fascicolo personale delle dipendenti e dei dipendenti che hanno ottenuto il 
differenziale stipendiale.  
Art. 5 – Il presente provvedimento verrà pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo e dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione decorrerà il termine di 7 giorni per eventuali istanze di riesame. 
Art. 6 – Il presente provvedimento verrà, altresì, pubblicato sul sito web di Ateneo alla pagina 
dedicata https://www.univaq.it/section.php?id=718&year=2025 .  
Art. 7 - Qualora l’Amministrazione accertasse che il differenziale stipendiale sia stato attribuito sulla 
base di dichiarazioni mendaci e/o di produzione di atti falsi, salva ogni ulteriore responsabilità, 
procederà, ai sensi dell’art. 6 del bando citato in premessa, all’esclusione del dipendente dalla 
graduatoria, con obbligo di restituire tutte le somme percepite in virtù della progressione economica, 
oltre gli interessi legali maturati, nel termine di trenta giorni dalla notifica della richiesta di 
restituzione da parte dell’Università.  
Art. 8 – La spesa, relativamente agli arretrati competenza 2025, graverà sul fondo CG 02.02.01.11 – 
Fondo progressioni economiche orizzontali. Per la competenza corrente, a partire dal 01.01.2026, la 
spesa graverà sulla voce di budget CA 04.02.01.03 – Retribuzioni PTA a tempo indeterminato.  
Art. 9 – L’Università degli Studi dell’Aquila, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, 
tratterà i dati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura. Ad ogni modo i 
dati saranno raccolti in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti degli interessati, oltre che 
nel rispetto dei principi, delle condizioni e più in generale delle disposizioni del Regolamento UE 
2016/679. Tutte le informazioni degli articoli 13 e 14 del suddetto Regolamento sono contenute 
nell’informativa sul trattamento dei dati personali raccolti dall'Università degli Studi dell'Aquila per il 
trattamento finalizzato alla gestione del rapporto di lavoro del personale docente, ricercatore, tecnico 
- amministrativo e collaboratori, visibile agli interessati alla pagina web:  
https://www.univaq.it/include/utilities/blob.php?item=file&table=allegato&id=4278 
 
 L’Aquila 

Dott. Pietro Di Benedetto 
Direttore Generale 

  

https://www.univaq.it/section.php?id=718&year=2025
https://www.univaq.it/include/utilities/blob.php?item=file&table=allegato&id=4278
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Graduatoria Area degli Operatori (allegato n. 1) 
 
 

N. ID 
DOMANDA COGNOME NOME 

Media 
ultime tre 
valutazioni 
individuali 
(MAX 40) 

Esperienza 
professionale 

maturata 
(MAX 12) 

Formazione 
certificata e 
pertinente 
(MAX 6) 

Arricchimento 
professionale 

(MAX 5) 

Titoli culturali 
e 

professionali 
(MAX 12) 

Valutazione 
individuale 
dinamica 
(MAX 25) 

TOTALI 

1 2453347 Omissis Omissis 35,40 12,00 1,00 0,01 0,00 22,85 71,258 

2 2453199 Omissis Omissis 36,00 8,70 0,40 0,00 0,00 21,38 66,475 

3 2449861 Omissis Omissis 36,67 9,06 6,00 0,00 0,00 13,90 65,628 

4 2446894 Omissis Omissis 36,00 7,20 3,65 5,00 0,00 13,73 65,575 

5 2442800 Omissis Omissis 36,00 6,72 5,75 0,60 3,00 12,83 64,898 

6 2448514 Omissis Omissis 36,67 7,44 3,00 0,00 3,00 13,91 64,019 

7 2455320 Omissis Omissis 33,11 6,99 6,00 0,00 3,00 12,87 61,970 

8 2443044 Omissis Omissis 36,00 7,44 2,50 0,00 0,00 13,73 59,665 

9 2443861 Omissis Omissis 37,67 7,68 0,00 0,00 0,00 14,30 59,642 

10 2444882 Omissis Omissis 36,00 6,75 0,00 0,00 3,00 13,73 59,475 

11 2446033 Omissis Omissis 33,41 12,00 6,00 0,00 3,00 4,18 58,590 

12 2452070 Omissis Omissis 34,40 7,41 0,00 0,00 3,00 13,20 58,010 

13 2446816 Omissis Omissis 35,95 7,44 1,00 0,00 0,00 12,84 57,223 

14 2453819 Omissis Omissis 31,51 8,85 4,15 3,61 3,00 3,94 55,056 

15 2443946 Omissis Omissis 36,00 6,21 0,70 0,00 0,00 4,50 47,410 

16 2446806 Omissis Omissis 31,47 7,44 0,60 0,00 3,00 3,93 46,440 
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Graduatoria Area dei Collaboratori (allegato n. 2) 
 
 

N. ID 
DOMANDA COGNOME NOME 

Media 
ultime tre 
valutazioni 
individuali 
(MAX 40) 

Esperienza 
professionale 

maturata 
(MAX 12) 

Formazione 
certificata e 
pertinente 
(MAX 6) 

Arricchimento 
professionale 

(MAX 5) 

Titoli 
culturali e 

professionali 
(MAX 12) 

Valutazione 
individuale 
dinamica 
(MAX 25) 

TOTALI 

1 2450910 Omissis Omissis 38,13 7,38 6,00 5,00 9,00 14,33 79,838 

2 2443989 Omissis Omissis 36,80 12,00 6,00 4,60 6,00 13,95 79,347 

3 2450030 Omissis Omissis 40,00 12,00 6,00 5,00 0,00 14,41 77,411 

4 2448450 Omissis Omissis 37,33 12,00 0,80 0,00 4,00 23,03 77,163 

5 2451155 Omissis Omissis 36,00 12,00 4,90 0,00 1,00 23,10 77,000 

6 2443048 Omissis Omissis 36,00 12,00 0,50 5,00 0,00 23,09 76,585 

7 2447417 Omissis Omissis 36,80 10,38 3,90 1,22 0,00 23,40 75,705 

8 2449853 Omissis Omissis 36,00 12,00 6,00 3,64 4,00 13,73 75,361 

9 2444018 Omissis Omissis 36,80 9,54 1,15 0,00 4,00 23,25 74,740 

10 2453228 Omissis Omissis 36,80 12,00 6,00 0,00 5,00 13,95 73,750 

11 2443026 Omissis Omissis 40,00 12,00 4,60 2,00 0,00 15,00 73,603 

12 2450117 Omissis Omissis 37,33 12,00 6,00 4,08 0,00 13,88 73,289 

13 2452941 Omissis Omissis 38,67 12,00 1,90 5,00 1,00 14,48 73,042 

14 2450173 Omissis Omissis 36,00 12,00 6,00 5,00 0,00 13,73 72,725 

15 2448959 Omissis Omissis 38,67 6,12 6,00 5,00 12,00 4,83 72,620 

16 2444030 Omissis Omissis 38,67 6,09 6,00 5,00 12,00 4,83 72,590 

17 2449593 Omissis Omissis 35,84 12,00 6,00 5,00 0,00 13,61 72,445 

18 2449994 Omissis Omissis 35,84 11,82 6,00 5,00 0,00 13,67 72,329 

19 2442968 Omissis Omissis 36,00 12,00 6,00 4,01 0,00 13,80 71,805 

20 2450927 Omissis Omissis 36,00 11,91 6,00 4,01 0,00 13,74 71,652 

21 2453887 Omissis Omissis 35,84 12,00 6,00 4,01 0,00 13,53 71,375 

22 2446549 Omissis Omissis 36,00 12,00 6,00 4,01 0,00 13,29 71,292 

23 2443144 Omissis Omissis 39,47 8,85 6,00 1,90 0,00 14,82 71,042 

24 2453233 Omissis Omissis 36,00 5,94 6,00 0,24 9,00 13,70 70,880 

25 2450957 Omissis Omissis 37,37 9,27 6,00 4,01 0,00 14,14 70,786 

26 2448449 Omissis Omissis 39,47 5,76 6,00 4,51 10,00 4,93 70,668 

27 2447273 Omissis Omissis 34,29 12,00 6,00 5,00 0,00 13,22 70,512 

28 2450926 Omissis Omissis 36,51 12,00 6,00 0,00 2,00 13,69 70,194 

29 2453906 Omissis Omissis 34,92 10,77 6,00 5,00 0,00 13,40 70,085 

30 2452602 Omissis Omissis 36,80 12,00 1,80 5,00 0,00 13,95 69,550 

31 2453351 Omissis Omissis 36,80 10,14 6,00 2,50 0,00 14,10 69,544 

32 2447439 Omissis Omissis 36,80 12,00 1,90 1,90 2,00 13,95 68,551 

33 2450773 Omissis Omissis 36,64 12,00 4,70 0,87 0,00 13,93 68,145 

34 2443427 Omissis Omissis 33,48 12,00 5,40 4,01 0,00 12,97 67,853 

35 2442818 Omissis Omissis 36,35 11,52 6,00 0,00 0,00 13,82 67,689 
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N. ID 
DOMANDA COGNOME NOME 

Media 
ultime tre 
valutazioni 
individuali 
(MAX 40) 

Esperienza 
professionale 

maturata 
(MAX 12) 

Formazione 
certificata e 
pertinente 
(MAX 6) 

Arricchimento 
professionale 

(MAX 5) 

Titoli 
culturali e 

professionali 
(MAX 12) 

Valutazione 
individuale 
dinamica 
(MAX 25) 

TOTALI 

36 2452585 Omissis Omissis 36,00 12,00 4,40 1,52 0,00 13,73 67,650 

37 2454129 Omissis Omissis 31,47 12,00 2,65 0,00 0,00 21,52 67,633 

38 2447640 Omissis Omissis 36,00 12,00 6,00 0,00 0,00 13,50 67,500 

39 2442837 Omissis Omissis 36,80 12,00 0,70 4,01 0,00 13,95 67,455 

40 2454067 Omissis Omissis 36,00 11,88 6,00 0,00 0,00 13,55 67,425 

41 2447017 Omissis Omissis 36,00 12,00 6,00 0,00 0,00 13,29 67,286 

42 2449645 Omissis Omissis 38,13 6,39 3,30 5,00 0,00 14,33 67,148 

43 2450958 Omissis Omissis 35,40 12,00 1,50 4,01 0,00 13,52 66,424 

44 2450815 Omissis Omissis 36,31 6,21 6,00 0,00 4,00 13,84 66,354 

45 2452843 Omissis Omissis 36,00 9,96 0,40 4,01 2,00 13,74 66,102 

46 2442844 Omissis Omissis 36,51 7,74 5,65 4,51 7,00 4,56 65,968 

47 2448486 Omissis Omissis 36,64 11,07 1,55 2,65 0,00 13,93 65,838 

48 2447064 Omissis Omissis 33,48 8,28 6,00 5,00 0,00 13,01 65,765 

49 2444220 Omissis Omissis 34,19 5,97 6,00 3,24 3,00 13,34 65,734 

50 2442781 Omissis Omissis 37,33 12,00 6,00 4,59 0,00 4,67 64,588 

51 2442889 Omissis Omissis 35,51 12,00 6,00 1,59 5,00 4,44 64,540 

52 2447052 Omissis Omissis 36,00 12,00 6,00 5,00 0,00 4,50 63,500 

53 2452724 Omissis Omissis 36,51 7,05 6,00 0,00 0,00 13,93 63,488 

54 2453924 Omissis Omissis 36,00 9,48 0,00 0,00 4,00 13,77 63,254 

55 2455154 Omissis Omissis 36,56 12,00 0,60 0,00 0,00 13,88 63,043 

56 2452813 Omissis Omissis 37,33 12,00 6,00 3,01 0,00 4,67 63,010 

57 2448566 Omissis Omissis 38,13 12,00 3,95 3,81 0,00 4,77 62,662 

58 2443860 Omissis Omissis 36,00 5,94 1,90 0,00 4,00 13,73 61,565 

59 2446867 Omissis Omissis 36,68 9,42 1,65 0,00 9,00 4,59 61,335 

60 2449818 Omissis Omissis 34,56 4,98 6,00 5,00 5,50 4,32 60,360 

61 2452806 Omissis Omissis 36,52 8,52 6,00 4,51 0,00 4,57 60,113 

62 2452583 Omissis Omissis 39,47 8,43 5,00 0,00 2,00 4,93 59,830 

63 2450776 Omissis Omissis 36,00 11,91 6,00 0,00 0,00 4,50 58,410 

64 2448539 Omissis Omissis 36,56 12,00 1,00 4,08 0,00 4,57 58,212 

65 2453853 Omissis Omissis 35,67 12,00 6,00 0,00 0,00 4,46 58,125 

66 2452910 Omissis Omissis 37,33 12,00 4,05 0,00 0,00 4,67 58,050 

67 2450076 Omissis Omissis 33,31 12,00 4,05 4,51 0,00 4,16 58,028 

68 2450969 Omissis Omissis 32,76 11,52 4,75 4,51 0,00 4,10 57,633 

69 2445100 Omissis Omissis 36,80 12,00 3,70 0,00 0,00 4,60 57,100 

70 2451830 Omissis Omissis 36,80 12,00 3,00 0,00 0,00 4,60 56,400 

71 2449788 Omissis Omissis 36,51 9,30 6,00 0,00 0,00 4,56 56,370 

72 2451167 Omissis Omissis 36,00 12,00 3,20 0,00 0,00 4,50 55,700 

73 2450094 Omissis Omissis 36,80 12,00 2,25 0,00 0,00 4,60 55,650 
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N. ID 
DOMANDA COGNOME NOME 

Media 
ultime tre 
valutazioni 
individuali 
(MAX 40) 

Esperienza 
professionale 

maturata 
(MAX 12) 

Formazione 
certificata e 
pertinente 
(MAX 6) 

Arricchimento 
professionale 

(MAX 5) 

Titoli 
culturali e 

professionali 
(MAX 12) 

Valutazione 
individuale 
dinamica 
(MAX 25) 

TOTALI 

74 2454919 Omissis Omissis 36,17 12,00 2,75 0,00 0,00 4,52 55,445 

75 2443270 Omissis Omissis 33,85 12,00 4,10 1,17 0,00 4,23 55,356 

76 2456100 Omissis Omissis 36,00 8,58 6,00 0,00 0,00 4,50 55,080 

77 2449128 Omissis Omissis 36,80 9,90 1,90 1,61 0,00 4,60 54,814 

78 2455065 Omissis Omissis 36,67 12,00 1,55 0,00 0,00 4,58 54,800 

79 2449937 Omissis Omissis 36,00 12,00 2,20 0,00 0,00 4,50 54,700 

80 2455040 Omissis Omissis 36,17 12,00 2,00 0,00 0,00 4,52 54,695 

81 2452713 Omissis Omissis 36,80 9,96 2,30 0,00 0,00 4,60 53,660 

82 2442784 Omissis Omissis 36,00 12,00 0,50 0,04 0,00 4,50 53,038 

83 2455405 Omissis Omissis 36,00 11,88 0,00 0,00 0,00 4,50 52,380 

84 2450043 Omissis Omissis 36,00 5,76 1,05 2,38 0,00 4,50 49,691 

85 2451735 Omissis Omissis 30,41 11,88 3,15 0,00 0,00 3,80 49,245 

86 2453304 Omissis Omissis 36,00 6,09 1,20 0,00 0,00 4,50 47,790 
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Graduatoria Area dei Funzionari (allegato n. 3) 
 
 

N. ID 
DOMANDA COGNOME NOME 

Media 
ultime tre 
valutazioni 
individuali 
(MAX 40) 

Esperienza 
professionale 

maturata 
(MAX 12) 

Formazione 
certificata e 
pertinente 
(MAX 6) 

Arricchimento 
professionale 

(MAX 5) 

Titoli 
culturali e 

professionali 
(MAX 12) 

Valutazione 
individuale 
dinamica 
(MAX 25) 

TOTALI 

1 2442940 Omissis Omissis 40,00 9,06 2,00 4,21 12,00 14,93 82,196 

2 2449598 Omissis Omissis 38,92 11,88 6,00 4,01 5,00 14,47 80,277 

3 2443846 Omissis Omissis 39,33 12,00 6,00 5,00 2,00 14,66 78,996 

4 2443025 Omissis Omissis 39,73 11,88 6,00 4,82 1,00 14,85 78,285 

5 2448887 Omissis Omissis 36,80 12,00 6,00 0,00 9,00 13,95 77,750 

6 2450756 Omissis Omissis 39,20 8,34 6,00 5,00 4,00 14,69 77,233 

7 2442952 Omissis Omissis 39,20 12,00 6,00 5,00 0,00 14,70 76,900 

8 2452220 Omissis Omissis 39,20 11,88 6,00 5,00 0,00 14,70 76,780 

9 2449104 Omissis Omissis 38,96 12,00 6,00 5,00 0,00 14,63 76,593 

10 2446819 Omissis Omissis 39,20 9,69 6,00 5,00 11,00 4,90 75,790 

11 2447352 Omissis Omissis 39,47 12,00 6,00 4,05 0,00 14,03 75,538 

12 2455741 Omissis Omissis 38,01 1,98 6,00 0,38 5,00 24,00 75,369 

13 2447180 Omissis Omissis 38,77 12,00 6,00 3,01 1,00 14,40 75,184 

14 2454039 Omissis Omissis 38,40 12,00 4,60 5,00 0,00 14,48 74,475 

15 2452674 Omissis Omissis 37,17 12,00 6,00 5,00 0,00 14,07 74,240 

16 2447709 Omissis Omissis 38,13 12,00 4,60 5,00 0,00 14,33 74,058 

17 2451199 Omissis Omissis 39,47 9,42 6,00 3,30 1,00 14,78 73,963 

18 2449941 Omissis Omissis 39,59 11,91 5,75 1,64 0,00 14,81 73,699 

19 2455563 Omissis Omissis 39,20 12,00 3,80 3,68 10,00 4,90 73,584 

20 2444017 Omissis Omissis 39,28 12,00 6,00 0,00 1,00 14,75 73,029 

21 2453196 Omissis Omissis 39,20 12,00 1,60 0,00 5,00 14,70 72,500 

22 2452212 Omissis Omissis 38,03 12,00 5,95 3,01 8,00 4,75 71,735 

23 2455346 Omissis Omissis 36,53 8,25 6,00 5,00 2,00 13,95 71,733 

24 2451216 Omissis Omissis 38,67 10,38 5,80 1,82 10,00 4,83 71,505 

25 2453795 Omissis Omissis 38,67 9,33 5,30 5,00 8,00 4,83 71,130 

26 2453526 Omissis Omissis 34,36 12,00 6,00 4,01 1,00 13,26 70,629 

27 2449012 Omissis Omissis 36,00 9,57 6,00 4,78 0,00 12,83 69,174 

28 2442979 Omissis Omissis 39,47 7,14 6,00 0,00 1,00 14,78 68,382 

29 2445874 Omissis Omissis 38,15 8,28 6,00 5,00 5,00 4,77 67,195 

30 2451779 Omissis Omissis 39,00 10,35 6,00 1,90 5,00 4,88 67,124 

31 2449852 Omissis Omissis 39,47 12,00 3,45 5,00 1,00 4,93 65,850 

32 2448934 Omissis Omissis 39,20 8,52 6,00 4,85 1,00 4,90 64,475 

33 2455340 Omissis Omissis 36,80 12,00 4,65 5,00 0,00 4,60 63,050 

34 2455598 Omissis Omissis 36,53 1,50 4,15 0,00 7,00 13,80 62,983 
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N. ID 
DOMANDA COGNOME NOME 

Media 
ultime tre 
valutazioni 
individuali 
(MAX 40) 

Esperienza 
professionale 

maturata 
(MAX 12) 

Formazione 
certificata e 
pertinente 
(MAX 6) 

Arricchimento 
professionale 

(MAX 5) 

Titoli 
culturali e 

professionali 
(MAX 12) 

Valutazione 
individuale 
dinamica 
(MAX 25) 

TOTALI 

35 2455054 Omissis Omissis 39,36 12,00 6,00 0,00 0,00 4,92 62,280 

36 2443125 Omissis Omissis 36,44 9,57 4,85 3,01 3,00 4,56 61,420 

37 2445175 Omissis Omissis 36,75 1,14 6,00 0,92 12,00 4,59 61,402 

38 2455140 Omissis Omissis 39,27 11,52 1,70 3,01 1,00 4,91 61,400 

39 2455162 Omissis Omissis 39,20 4,38 5,80 5,00 2,00 4,90 61,280 

40 2450277 Omissis Omissis 39,75 4,53 6,00 4,71 1,00 4,97 60,956 

41 2455495 Omissis Omissis 36,68 12,00 2,30 4,98 0,00 4,59 60,550 

42 2453189 Omissis Omissis 37,33 12,00 1,10 0,00 5,00 4,67 60,100 

43 2451665 Omissis Omissis 36,00 11,97 6,00 0,00 1,00 4,50 59,470 

44 2448407 Omissis Omissis 36,00 11,91 6,00 0,11 0,00 4,50 58,522 

45 2455777 Omissis Omissis 39,73 6,45 6,00 0,21 1,00 4,97 58,355 

46 2450680 Omissis Omissis 35,85 12,00 1,85 0,00 1,00 4,48 55,185 

47 2452705 Omissis Omissis 36,80 8,70 0,30 4,62 0,00 4,60 55,022 

48 2456202 Omissis Omissis 36,00 1,14 4,00 0,00 5,00 4,50 50,640 
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Graduatoria Area delle Elevate Professionalità (allegato n. 4) 
 

 

N. ID 
DOMANDA COGNOME NOME 

Media 
ultime tre 
valutazioni 
individuali 
(MAX 40) 

Esperienza 
professionale 

maturata 
(MAX 12) 

Formazione 
certificata e 
pertinente 
(MAX 6) 

Arricchimento 
professionale 

(MAX 5) 

Titoli 
culturali e 

professionali 
(MAX 12) 

Valutazione 
individuale 
dinamica 
(MAX 25) 

TOTALI 

1 2458167 Omissis Omissis 39,44 9,81 5,80 5,00 5,00 4,93 69,980 

2 2453776 Omissis Omissis 39,60 6,00 4,30 5,00 0,00 14,46 69,360 

3 2470408 Omissis Omissis 39,60 11,52 6,00 4,72 1,50 4,95 68,286 

4 2467752 Omissis Omissis 39,49 12,00 2,40 1,88 0,00 11,78 67,545 
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