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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca,
mediante stipula di contratto a tempo determinato di durata biennale, ai sensi dell’art. 22
della legge 30.12.2010, n. 240, come modificato dall’art. 14, comma 6-septies del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
per il G.S.D. 09/IINF-02, S.S.D. IINF-02/A - Campi elettromagnetici presso il Dipartimento
di Scienze Fisiche e Chimiche.

IL RETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell'Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

VISTA la Legge del 5.2.1992 n. 104 e s.m.i. e la Legge n. 68 del 12.03.1999;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, emanato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 15 aprile 2004, n. 186 ed il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 recante norme in
materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all'uso pubblico;

VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dellamministrazione digitale” e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” ed in particolare l'art. 22;

VISTE le modifiche - apportate dall’art. 14 del decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022, convertito
con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 - all'articolo 22 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240;

VISTO il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011 contenente il Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo
8, commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012), e in particolare l'art.15 recante
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive;

VISTO il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 e, in particolare l'art. 5, comma 5, Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei;

VISTO il D.M. n. 639 del 82.05.2024 “Determinazioni dei gruppi scientifico-disciplinari e delle
relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l|'aggiornamento dei settori
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scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-

disciplinari”;

VISTO il Codice unico etico e di comportamento dell’'Universita degli Studi dell’Aquila, emanato
con D.R. n. 1489 del 24/11/2023;

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e il D.Lgs. 10.08.2018 n. 101, attuativo del Regolamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO il vigente Statuto dell’'Universita degli Studi dell’Aquila;

VISTO il D.R. n. 270 del 31.83.2025 con cui & stato emanato il Regolamento dell’'Universita degli
Studi dell’Aquila per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge
30.12.2010, n. 240;

VISTA la sequenza contrattuale al CCNL Istruzione e ricerca 18.01.2024, sottoscritta il
18.803.2025, e in particolare l'art. 2, comma 2, secondo cui “In ogni caso l'importo del
contratto di cui al comma 1 non puo essere inferiore al trattamento iniziale spettante al
ricercatore confermato a tempo definito e non puo essere superiore al trattamento
iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno”;

VISTI in particolare, gli artt. 4 e 16 della predetta sequenza, secondo cui limporto del
trattamento retributivo annuo lordo omnicomprensivo & pari al trattamento iniziale
spettante al ricercatore confermato a tempo definito. In sede di delibera tale trattamento
economico e incrementabile secondo criteri di complessita del progetto di ricerca e
comunque entro il trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo
pieno. I contratti di ricerca finanziati su fondi esterni possono prevedere comunque un
trattamento economico superiore, nel caso in cui limporto sia stabilito dall’ente
finanziatore;

VISTA la Delibera verbale n. 2/2026 del 13.01.2026, trasmessa con nota prot. 131/2026 del
16.01.2026, ed acquisita agli atti in pari data al prot. 8413/2026, con la quale il Consiglio
di Dipartimento di Scienze Fisiche e Chimiche ha richiesto lindizione di n. 1 contratto
di ricerca ai sensi dellart. 22 L. 240/2010, della durata di 24 mesi, per il Gruppo
Scientifico Disciplinare O9/IINF-02 - Campi elettromagnetici, Settore Scientifico
Disciplinare IINF-02/A - Campi elettromagnetici;

PRESO ATTO che la spesa relativa al predetto contratti di ricerca della durata di 24 mesi pari
complessivamente a € 107.000,00, trova copertura sui fondi del Programma di ricerca
"ECSTATIC", (scadenza Progetto 31.87.2028) Responsabile e assegnatario Prof. Cristian
Antonelli;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 - 2026 del 28.81.2026 con la quale,
previo parere positivo del Collegio dei revisori dei conti (verbale n. 3 del 23.01.2026),
stata autorizzata l'indizione delle presenti procedure;

DECRETA

Art1
Selezione pubblica per titoli e colloquio
1. E indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto
di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30.12.2010, n. 240, come modificato dall’art. 14, comma 6-
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septies del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, per lo specifico programma di ricerca come specificato nella tabella che segue:

N. di posizioni da
attivare

1

Programma di ricerca

Programma di ricerca "ECSTATIC: Engineering Combined Sensing
and Telecommunications Architectures for Tectonic and
Infrastructure Characterisation” (NO PNRR)

Tipologia di contratto

Contratto di ricerca a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 della
legge n. 240/20109, come modificato dal decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge n. 79 del 29
giugno 2022.

Durata

24 mesi

Dipartimento e sede
principale di
svolgimento delle
attivita

Dipartimento di Scienze fisiche e chimiche

Responsabile della
ricerca

Prof. Cristian Antonelli

Gruppo Scientifico
Disciplinare

09/IINF-02 - Campi Elettromagnetici

Settore Scientifico
Disciplinare

IINF-02/A - Campi Elettromagnetici

Descrizione del progetto

di ricerca su cui il
ricercatore post-doc
verra impegnato

Il progetto ha come obiettivo il perseguimento di specifici obiettivi
previsti nell’ambito del progetto Engineering Combined Sensing and
Telecommunications Architectures for Tectonic and Infrastructure
Characterisation (ECSTATIC) per lunita dellAquila. Le attivita
previste sono a carattere prevalentemente sperimentale e si
concentrano sull'utilizzo di tecniche e schemi sviluppati per le
comunicazioni coerenti in fibra ottica allo scopo di utilizzare il canale
in fibra per applicazioni di sensoristica ambientale. In particolare, tali
attivita comprendono: 1) Lo sviluppo di un sistema di misura in tempo
reale della matrice di Jones in collegamenti ottici con fibre standard
singolo-modo e con fibre multi-core con core disaccoppiati. La
frequenza delle acquisizioni deve essere pari almeno ad 1 kHz; 2)
L'implementazione di campagne di misura a lungo termine,
comprensive dell’estrazione dei parametri rilevanti della matrice di
Jones e lo studio della loro correlazione con perturbazioni ambientali
naturali ed indotte artificialmente; 3) Il coordinamento di campagne
di misura finalizzate al confronto tra diversi schemi di misura
sviluppati da partner coinvolti nel progetto ECSTATIC. Nella
valutazione di alcuni degli schemi considerati € richiesta la
coesistenza del segnale di misura con traffico di comunicazione
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convenzionale; 4) L'implementazione e la validazione di un sistema
di test di tipo High-Loss-Loop-Back in fibra singolo-modo. Le
campagne di misura saranno svolte utilizzando le fibre ottiche
singolo-modo e multi-core installate a L'Aquila nel test-bed di
INCIPICT, nel Laboratorio di Ottica e Fotonica dell’'Universita degli
Studi dell’Aquila.

Profilo del ricercatore
da assumere

Si richiede comprovata esperienza di laboratorio nella progettazione
ed implementazione di sistemi per comunicazioni ottiche coerenti su
fibre ottiche singolo-modo e multi-core e sulla caratterizzazione del
canale ottico. E richiesta una solida esperienza di ricerca
internazionale, supportata da pubblicazioni di alto livello, e capacita
di collaborare con team di ricerca internazionali. E da considerarsi
un vantaggio avere documentata esperienza in automazione di
laboratorio.

Lingua straniera

inglese

Requisiti di
partecipazione

I requisiti di partecipazione sono quelli disciplinati dall’art. 22 della
legge 240/2010.

Criteri generali di
valutazione

(punteggio massimo:
100)

Le candidate e i candidati sono valutati comparativamente sulla base
dei seguenti elementi:

a) qualita, originalita ed innovativita della proposta progettuale,
con riferimento al programma di ricerca oggetto della
selezione (punteggio massimo: 30);

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente
svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della
selezione (punteggio massimo: 10);

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di
ricerca oggetto della selezione (punteggio massimo: 10);

d) colloquio volto ad accertare lidoneita allo svolgimento
dell'attivita di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione
della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione
della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue
rilevanti per la ricerca (punteggio massimo: 50).

Numero massimo di
pubblicazioni
scientifiche valutabili

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante per la durata complessiva del
contratto (24 mesi) & pari a € 107.000,00, comprensivo di tutti gli
oneri a carico Ente e percipiente previsti dalla legge.

Estremi delle fonti di
finanziamento su cui far

Il costo del contratto gravera sui fondi assegnati del progetto
ECSTATIC
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gravare il costo del

contratto
cup
ECSTATIC: E17G25000010006
Copertura economica Budget economico 2026 (Allegati report progetti)

del costo del contratto | ;o progetto UGOV: O8ECSTATIC, scadenza il 31.87.2028,

Informazioni utili alla La proposta progettuale presentata dai candidati deve essere
presentazione della articolata in: a) Abstract del progetto; b) Stato dellarte
proposta proge?ttua.:le da | pportunamente referenziato); c) Obiettivi (con chiaro riferimento
parte dei candidati . . . . .

alle metodologie proposte); d) Risultati attesi; e) Impatto e rilevanza
della ricerca proposta.
La proposta progettuale presentata dai candidati deve avere una
lunghezza massima di 10.000 caratteri (spazi esclusi).

L'Ateneo garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.
Art.2

Requisiti per 'ammissione alla selezione
1. Possono concorrere alla selezione le/i candidate/i italiane/i o straniere/i, in possesso, alla data di
scadenza del termine ultimo di presentazione delle domande di ammissione alla selezione, del titolo
di dottore di ricerca o di titolo conseguito all'estero valutato equivalente al solo fine del conferimento
del contratto di ricerca dalla Commissione giudicatrice, oppure, per i settori interessati, del titolo di
specializzazione di area medica.
Coloro che sono in possesso di titolo estero dovranno allegare lo stesso in domanda, tradotto e
legalizzato, non essendo ammessa al riguardo l'autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
2. Possono altresi concorrere alle selezioni coloro che sono iscritti al terzo anno del corso di dottorato
di ricerca ovvero che sono iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione di area medica, purché
il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del
bando di selezione. Tali candidate/i devono allegare, in fase di presentazione della domanda di
partecipazione, certificazione rilasciata dalla propria universita tradotta (in lingua italiana o inglese)
e legalizzata attestante il conseguimento del titolo entro i sei mesi successivi alla data di
pubblicazione del presente bando.
Per il titolo che sara conseguito all’estero la Commissione giudicatrice valutera 'equivalenza del
titolo in corso di acquisizione, ai fini della procedura.
3. I contratti di ricerca di cui all'articolo 22 L. 240/2010 e i contratti di cui all'articolo 24 L. 240/2010
non sono tra loro compatibili e non possono essere fruiti contemporaneamente da un medesimo
titolare. La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari delle posizioni di cui agli articoli
22, 22-bis e 22-ter e 24 L. 240/2010, anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici, con
le istituzioni dell'Alta formazione artistica, musicale e coreutica, con le istituzioni il cui diploma di
perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi
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dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e

con gli enti pubblici di ricerca non puo in ogni caso superare gli undici anni, anche non continuativi.

Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita

o paternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

4. Per la partecipazione alla selezione le/i candidate/i devono essere, altresi, in possesso dei
seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici. Per le/i candidate/i non cittadine/i italiane/i e non titolari
dello status di rifugiata/o o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici e
riferito al paese di cittadinanza;

b) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di verificare a visita medica di controllo
il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente.

5. Non sono ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010:

a) i professori universitari di prima e seconda fascia e i ricercatori a tempo indeterminato, ancorché
cessati dal servizio;

b) coloro i quali hanno fruito di contratti da ricercatore a tempo determinato (RTT) di cui all’art. 24
della Legge 240/2010, come modificato dal D.L. 36/20822 convertito con Legge 79/2022;

c) il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle Universita, degli enti pubblici di
ricerca e delle Istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

d) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un
Professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che propone l'attivazione del contratto
owvero con il Rettore, o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

6. Non possono in ogni caso partecipare alla selezione:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera
d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Art. 3
Presentazione e invio telematico della domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla procedura, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per la procedura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando 'applicazione informatica dedicata alla pagina: https://pica.cineca.it/univaq.
Non sono ammesse altre forme di invio della domanda o di documentazione utile per la
partecipazione alla presente procedura.

La procedura di presentazione della domanda deve essere conclusa, a pena di esclusione, entro le
ore 23.59 del ventesimo giorno successivo a quello di pubblicazione.

L'applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica
per poter effettuare la registrazione al sistema o, in alternativa, € possibile accedere anche tramite
SPID o CIE. Le/I candidate/i dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda
e allegare i documenti in formato elettronico PDF. La domanda di partecipazione deve essere
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compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica. Entro la scadenza
di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita bozza. La data di
presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura é certificata dal sistema
informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza fissato dal presente Bando. A ogni
domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato
nell’applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

2. La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo
le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale
web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un
token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma Digitale
integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda
direttamente sul server (es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovra salvare
sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo
digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della
Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e cid comportera l'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate, la/il candidata/o dovra
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo
e apporre firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo
dovra essere prodotto in PDF via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema.
Non & necessaria la firma della domanda se la/il candidata/o accede con SPID o CIE.

3. Nella domanda di partecipazione, compilata in tutte le sue parti seguendo attentamente il modello
telematico, la/il candidata/o deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la residenza e un indirizzo e-mail e/o PEC
a cui inviare eventuali comunicazioni;

b) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano le/gli italiane/i non
appartenenti alla Repubblica);

c) il possesso dei requisiti richiesti dal precedente articolo 2;

d) dinon aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico;

e) di non ricoprire attualmente e di non aver ricoperto precedentemente la qualifica di
professore di prima o di seconda fascia o di ricercatore universitario a tempo indeterminato
e di non aver fruito di contratti di cui all’art. 24 della Legge 2408/2010;

f) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957 n.3;

g) di non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un
Professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che propone l'attivazione del
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contratto ovvero con il Rettore, o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio
di Amministrazione dell’Ateneo
h) di essere fisicamente idonea/o all'impiego.
4. La/ll candidata/o avente cittadinanza italiana dovra altresi dichiarare nella domanda, sotto la
propria responsabilita:
a) di essere iscritto nelle liste elettorali - precisandone il Comune - indicando eventualmente i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;
b) la posizione rivestita riguardo agli obblighi militari (per i nati fino al 1985).
Le/I candidate/i che necessitano di ausili per 'espletamento della prova orale dovranno produrre
idonea certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli articoli 4 e 20 della Legge n. 194/1992.
5. L’'Universita degli Studi dell’Aquila non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del
destinatario e per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito
o dellindirizzo e-mail e/o PEC da parte della/del candidata/o o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali disguidi non
imputabili a colpa delll Amministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.
6. Alla domanda di partecipazione la/il candidata/o deve allegare, mediante caricamento
nell’apposita sezione del portale, la seguente documentazione:
e Curriculum vitae, datato e firmato, dell'attivitd scientifica e professionale recante U'indicazione
di tutti i titoli ritenuti utili ai fini della procedura;
e Proposta progettuale relativa al profilo di cui all'art. 1 del presente bando;
¢ Elenco numerato, datato e firmato, delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione nel
rispetto del numero massimo stabilito nel profilo di cui all'art. 1 del presente bando;
e Fotocopia di un valido documento di riconoscimento:
Tutti i documenti devono essere allegati in formato PDF. Ogni allegato non dovra superare la
dimensione massima di 30 MB.
7. Per informazioni di carattere tecnico/informatico le/i candidate/i dovranno rivolgersi
esclusivamente al servizio di assistenza tecnica contattando il supporto tramite il link presente in
fondo alla pagina https://pica.cineca.it/univaqg. In ogni caso, si precisa che l'assistenza informatica
per la presentazione delle istanze € garantita esclusivamente in orario d'ufficio.

Art. 4
Domanda di ammissione delle/dei candidate/i straniere/i

1. Le/I cittadine/i straniere/i, oltre a quanto riportato nel precedente articolo e negli atti disponibili
nella procedura telematica, devono dichiarare nella domanda di partecipazione di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di provenienza, ovvero i motivi della mancanza di tale requisito.

I titoli che i cittadini dellUnione Europea intendono presentare devono essere riportati sul
curriculum vitae secondo le medesime modalita indicate nel precedente art. 3.

2. Le/I candidate/i extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno possono utilizzare
le dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini dell'Unione Europea, qualora
si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di
convenzioni internazionali fra ['Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

Le/I candidate/i extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno devono
riportare nel curriculum i titoli posseduti che intendono sottoporre alla valutazione della
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Commissione. Devono inoltre caricare nella piattaforma PICA, i titoli, i certificati e i documenti
comprovanti quanto dichiarato nel curriculum vitae rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
cui hanno la cittadinanza o di Paesi extra UE, legalizzate dalle competenti autorita consolari italiane
ovvero da un traduttore ufficiale.

Come da comma 3 dellart. 7 del Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi
dell'art. 22, della Legge 30.12.2010, n. 240 per il titolo che sara conseguito all’estero la Commissione
giudicatrice valutera 'equivalenza del titolo in corso di acquisizione, ai fini della procedura.

Art. 5

Modalita e termini per la presentazione dei titoli e delle pubblicazioni
1. Le pubblicazioni scientifiche ritenute utili ai fini della valutazione sono allegate alla domanda di
partecipazione, nel numero massimo stabilito nel profilo di cui all'art. 1 del presente bando.
I file delle pubblicazioni, allegati in formato PDF, devono avere dimensione massima di 30 MB.
Le pubblicazioni contenute nell’elenco allegato alla domanda ma non prodotte non potranno essere
valutate dalla commissione.
Per le pubblicazioni edite in Italia, sono considerati valutabili, ai fini della procedura selettiva di cui
al presente Bando, i lavori per i quali si sia proceduto al deposito legale nelle forme di cui al Decreto
Legislativo Luogotenenziale n. 660/1945, cosi come integrato e modificato dalla Legge n. 106/2004
e dal D.P.R. n. 252/2006. L’assolvimento di tale obbligo deve essere certificato da idonea
documentazione, unita alla domanda, che attesti 'avvenuto deposito, oppure da dichiarazione
della/del candidata/o, resa sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Per le
pubblicazioni edite all’estero devono risultare la data e il luogo di pubblicazione.
Le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da traduzione in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero ed effettuata dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare o da traduttore ufficiale. Tuttavia, le pubblicazioni e leventuale
documentazione redatte in lingua straniera possono essere presentate nella lingua di origine, senza
necessita della allegata traduzione, se tale lingua & una delle seguenti: francese, inglese, tedesca e
spagnola.
2. Tutti i titoli che la/il candidata/o intende presentare devono essere posseduti alla data di scadenza
del bando e devono essere presentati nelle modalita indicate dall’art. 3.
Dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande non sara ammessa
alcuna integrazione o acquisizione di ulteriori titoli e pubblicazioni.

Art. 6

Esclusione dalla selezione
1. Le/I candidate/i sono ammessi con riserva alla selezione; pertanto, l'esclusione per difetto dei
requisiti, o per presentazione della domanda non conforme alle modalita e alle prescrizioni di cui
all'art. 3 ovvero negli altri casi previsti dal bando, € disposta in qualunque momento della procedura
con provvedimento motivato del Rettore.
2. Il decreto di esclusione sara trasmesso all'interessata/o esclusivamente tramite indirizzo di Posta
Elettronica Certificata inserito in domanda ed intestato alla/al candidata/o. In caso di mancato
inserimento dellindirizzo di PEC alla/o stessa/o intestato, I'Amministrazione inviera ogni
comunicazione all’eventuale indirizzo di posta ordinaria personale, non rispondendo di mancati
recapiti.
3. In ogni caso le/i candidate/i saranno escluse/i dalla selezione nei seguenti casi:
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— mancanza della documentazione relativa all’equipollenza del Dottorato di Ricerca, rilasciata dalle
competenti autorita o della copia della richiesta intesa ad ottenere l'equipollenza del titolo
conseguito all'estero;

— mancanza della fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7
Costituzione delle Commissioni valutatrici e tempistiche della procedura selettiva

1. Le Commissioni sono nominate con decreto del Rettore, tenuto conto di quanto stabilito dall’art.
6 del Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della
legge 30.12.2010, n. 240.

Detti decreti sono resi pubblici mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo nonché sull’albo on-
line di questa Amministrazione.

2. Dalla data di pubblicazione dei predetti decreti decorre il termine perentorio di dieci giorni per
la presentazione al Rettore, da parte delle/dei candidate/i, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento delle commissioni non sono
ammesse istanze di ricusazione.

3. La Commissione dovra concludere i propri lavori, con la redazione della graduatoria di merito,
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di nomina. Su proposta motivata del
Presidente pud essere concessa dal Rettore una proroga fino a 30 giorni.

Qualora la Commissione non dovesse concludere i propri lavori entro i termini di cui sopra il Rettore
provvedera alla revoca della nomina, con proprio decreto.

Art. 8
Rinuncia alla partecipazione alla selezione

1. La rinuncia a partecipare alla procedura selettiva, indirizzata al Rettore, firmata e datata, dovra
essere corredata da copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e inviata al Settore
Concorsi e Selezioni - Palazzo Camponeschi - Piazza S. Margherita 2 - 67100 L'Aquila, e-mail:
conc@strutture.univaa.it. La rinuncia produrra i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della
Commissione successiva alla data di ricevimento.

2. L'assenza della/del candidata/o nel giorno di convocazione dello svolgimento del colloquio &
considerata come rinuncia alla selezione.

Art. 9
Modalita di espletamento della selezione
1. Le Commissioni devono, nel seguente ordine:
s predeterminare i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio;
e valutare i requisiti di ammissione di cui al precedente art. 2;
s tenere un colloquio con le/i candidate/i e valutare i titoli come previsto dall’art. 8 del
Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della
legge 30.12.2010, n. 240;
2. Le/l candidate/i sono valutate/i comparativamente sulla base dei seguenti criteri (art. 8
Regolamento):
— qualita, originalita e innovativita della proposta progettuale, con riferimento al programma di
ricerca oggetto della selezione (punteggio massimo: 30);
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— attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della
selezione (punteggio massimo: 10);

— attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione
(punteggio massimo: 10);

— colloquio volto ad accertare lidoneita della/del candidata/o allo svolgimento dell'attivita di
ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata,
nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per
la ricerca (punteggio massimo: 50).

Per ogni candidata/o, le Commissioni valutatrici devono analiticamente riportare nel verbale un
motivato giudizio complessivo, i titoli valutati e il punteggio attribuito. Il risultato della valutazione
dei titoli € reso pubblico sulla pagina web della selezione almeno 10 (dieci) giorni prima della data
fissata per il colloquio.

3. Il colloquio si svolgera in modalita telematica - in analogia al Regolamento di disciplina delle
modalita di svolgimento in modalita telematica dei colloqui nei concorsi per lassunzione di
ricercatori a tempo determinato e dei colloqui relativi alle prove di lingua nei concorsi per
'assunzione di professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 198 - 2023 del 3.03.2023 - ed &
volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto del contratto e alla
realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della
lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca.

4. La/ll candidata/o, dopo la pubblicazione del verbale 2 della commissione, che riporta l'elenco
delle/dei candidate/i ammesse/i, sara invitato, a mezzo e-mail da parte del Settore Concorsi e
Selezioni, a compilare e trasmettere allindirizzo contrattidiricerca®univaq.it la dichiarazione
contenente ogni dato da fornire per l'accesso al colloquio nonché risultare reperibile all'indirizzo
preventivamente comunicato. La mancata trasmissione della dichiarazione di cui sopra, il mancato
collegamento, lirreperibilita della/del candidata/o nel giorno o nell'orario stabilito o la mancata
esibizione di valido documento identificativo costituiscono cause di esclusione dalla procedura
selettiva. L'Universita declina qualsiasi responsabilita per l'eventualita che ragioni di carattere
tecnico impediscano il regolare svolgimento della prova orale.

Ai fini dell'identificazione e, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, ciascuna/ciascun
candidata/o & tenuta/o, prima che il colloquio abbia inizio, a identificarsi, esibendo un valido
documento di riconoscimento.

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati (somma delle valutazioni titoli e del voto conseguito
al colloquio) e considerato il punteggio minimo di punti 70 su 100 per essere inseriti nella
graduatoria di merito di cui all’art. 1 del presente bando, la Commissione redige la graduatoria di
merito e individua la/il vincitrice/ore. In caso di parita di punteggio la preferenza & data alla/al
candidata/o di eta anagrafica minore.

Art. 10
Accertamento della regolarita degli atti
1. La regolarita formale degli atti & accertata con decreto del Rettore, al quale viene data pubblicita
mediante pubblicazione allalbo on-line e sul sito web di Ateneo. La graduatoria di merito &
utilizzabile esclusivamente in caso di decadenza o rinuncia alla stipula del contatto da parte della/del
vincitrice/ore.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito decorrono i termini per eventuali impugnative.
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Il Rettore nel caso in cui riscontri irregolarita o vizi di forma rinvia gli atti alla Commissione
assegnandole contestualmente un termine, perentorio, per la regolarizzazione.

2. Dell'approvazione degli atti il Settore Concorsi e Selezioni ne dara notizia all'interessata/o, al
Settore Personale Docente e Ricercatori e al dipartimento richiedente la procedura.

Art. 11
Stipula del contratto individuale di lavoro, incompatibilita, modalita di svolgimento delle
attivita
1. Tra I'Ateneo e la/il vincitrice/ore viene stipulato un contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, di durata biennale, “Contratto di ricerca”, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 240/2010,
a valere sui fondi indicati nei visti al presente bando.
2. La data di presa di servizio della/del titolare del contratto di ricerca e stabilita dal Consiglio di
Amministrazione con propria delibera ed il relativo contratto dovra essere stipulato entro i 30 giorni
successivi alla comunicazione di avvenuta approvazione della presa di servizio.
3. I contratti di ricerca sono incompatibili con:
a) qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o a tempo determinato, presso
soggetti pubblici e privati;
b) titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei o enti pubblici di ricerca.
c) la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o
specializzazione, in Italia o all'estero, e comporta il collocamento in aspettativa senza assegni per il
dipendente o la dipendente in servizio presso le amministrazioni pubbliche.
4. Il contratto di ricerca non & cumulabile con borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite
da istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilita
internazionale per motivi di ricerca.
5. Fermo restando tutto quanto sopra, il titolare o la titolare del contratto di ricerca non puo, in ogni
caso, svolgere attivita che possano determinare una situazione di conflitto di interessi con le attivita
dell’Ateneo o che non consentano il regolare svolgimento dell'attivita di ricerca.
6. L'Universita si riserva di non procedere alla stipula del contratto di ricerca in caso di
sopravvenienze di natura normativa, organizzativa o finanziaria, che ne impediscano la stipulazione.
La titolarita del contratto non precostituisce diritto per l'accesso ai ruoli universitari, né possono
essere computati ai fini di cui all’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.
7. Alle/Ai contrattiste/i spetta, per tutta la durata del rapporto, un trattamento retributivo annuo lordo
omnicomprensivo definito in ragione dell’articolo 4, comma 4, lettera i) del regolamento dei contratti
di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 240/2010 di Ateneo.
La/lIl contrattista svolgera la propria attivita di partecipazione al progetto di ricerca succitato e
presso il Dipartimento indicato nell'art.1 del presente bando di concerto con il Responsabile
scientifico ovvero con il Direttore del Dipartimento di afferenza. La/Il contrattista ha l'obbligo di
presentare annualmente e al termine del contratto una relazione tecnico-scientifica.

Art. 12
Cessazione del rapporto di lavoro
1. La cessazione del rapporto di lavoro e determinata, oltre che per decadenza sopravvenuta, dalla
scadenza del termine o dal recesso di una delle parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista
dalla normativa vigente.
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2. Ciascuno dei contraenti e ciascuna delle contraenti pud recedere dal contratto prima della
scadenza del termine, qualora si verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 c.c., non consenta la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto, ovvero per impossibilita sopravvenuta.

3. E condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura
di reclutamento.

4. Costituisce giusta causa di recesso dal contratto sia la mancata predisposizione della relazione
tecnico-scientifica sia la mancata approvazione da parte del responsabile scientifico della ricerca o
della responsabile della ricerca.

5. In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo servizio.

Art. 13

Trattamento dei dati personali
1. Il trattamento dei dati personali e disciplinato dal D.Lgs. 30.86.2003, n. 196 e dal Regolamento
UE n. 679/2016. I dati personali forniti dalle/dai candidate/i saranno raccolti presso I'Universita e
trattati per le finalita di gestione della presente selezione comparativa e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio.
Il conferimento dei dati personali & da ritenersi obbligatorio. L'eventuale rifiuto comporta
l'impossibilita di partecipare alla procedura.
2. Le/I candidate/i godono dei diritti stabiliti dal citato D.Lgs., tra i quali il diritto di accesso ai dati
che li riguardano, il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla Legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al
loro trattamento.
3. Il Titolare del trattamento dei dati € I'Universita degli Studi dell’Aquila, con sede legale in Piazza
Santa Margherita, n. 2, 67100 - L'Aquila. Il Responsabile della Protezione dei Dati designato puo
essere contattato all'indirizzo e- mail rpd@strutture.univaq.it .

Art. 14
Responsabile del procedimento
1. Responsabile del procedimento della selezione € la Dott.ssa Loredana Taccone in servizio presso
il Settore Concorsi e Selezioni di questa Universita e-mail: conc@strutture.univaq.it.
Eventuali chiarimenti in merito al presente bando possono essere indirizzati al seguente indirizzo e-
mail conc@strutture.uvivaq.it; ogni contatto telefonico & riportato ai piedi della prima pagina del
presente bando.

Art. 15
Pubblicita e norme finali
1. Il presente bando, nonché i Decreti Rettorali di nomina delle commissioni, i Decreti Rettorali di
ammissione delle candidature, i verbali della commissione opportunamente privati di dati sensibili
e personali, e il Decreto Rettorale di approvazione degli atti saranno resi pubblici sullAlbo ufficiale
di Ateneo https://www.univag.it/section.php?id=1391 e sul sito web dell’Ateneo all'indirizzo
https://www.univaq.it/section.php?id=1532.
Il presente bando in lingua italiana e in inglese & altresi pubblicato sul sito del Ministero
dell'Universita e della Ricerca all'indirizzo https://bandi.miur.it/ e sul portale dell’'Unione Europea
all'indirizzo: http://ec.europa.eu/euraxess/.
2. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica il vigente Regolamento di Ateneo per
il conferimento di contratti di ricerca, la normativa vigente in materia, in quanto compatibile. Il
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medesimo bando costituisce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

L’Aquila,
IL RETTORE
Prof. Fabio Graziosi

Fabio Graziosi
23/02/2026 14:16:32 UTC+0100
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